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[oroxreHne
o HopMax rlpoQeccrloHaJrbHofi ernr<u rreAaroXllqecKux paoorH[KoB

MEAOy r. Kep.ru PK <[ercKufi caq Nb 60 <<Pa4yra>>

1. O6uue rroJroxeHrrfl
1.1. flonoxeHl,Ie o Hoprvrax npo(feccuonzurrsoft srr4Kt4 [eAarofurrecKprx pa6oruuron (4a:ree -

floloxenrae) pa:pa6otauo Ha ocHoBaHvlr nonoxenraft Koncrnryuzz Poccuficr<ofi @e4epaquu,
Tpy.uonoro KoAeKca Poccuficrofi @e4epaqura, @e4epzurbHoro 3aKoHa or 29.12.2012 JS 273-Q3 (06
o6pa:onanuu n Poccuftcxoft Oe4epaqrau> z Oe1epanbHoro 3aKoHa or 29.12.2010 J\b 436-03 (O
3aIrII,ITe Aerefi or unSopuarJvrv, lpuqr,rHsroqefi npe4 ]rx 3AopoBbro 14 pi*Br4T]rro)).

1.2. llonoxeHlle coAepxLIT HopMbr npo$eccuonalrnofi orrrKr4 neAaforuqecKrax pa6orHraxon,
KoropbIMLI oHIl AoJrlI(HbI pyKoBoAcrBoBarbcr rrpIl ocyqecrBJreHr,ru npo$eccraoHalurofi AerreJrbHocrr.r
He3aBrIcI,IMo or saHuNlaeNaofi AonxHocrl,I, I4 MexaHr43Mhr peuru3a\krkr npaBa [eAarorrarrecKl{x
pa6orunxoB Ha crIpaBeAnI,IBoe u o6rexrzBHoe paccne.4oBaHr4e HapylreHr4r HopM upo$eccuona,rruofi
orI4KI,I reAarorrrrecKl,Ix pa6ornnron n MB,{OY r. Kepura PK <,{ercxuir ca1 Is 60 <Pa4yro (4anee -
o6paronareJrbHiur opranrsaqux).

2. Hopnru npoQeccnona.rrrnofi 3TrrKr{ rreAaror[qecKrrx pa6ornurcon
2.1. llpo$eccr{oHanbHiur grlrKa ne.qaforr4qecKr4x pa6orHurcoB - coBoKyrrHocrb MopzrnbHbx

HopM, onpeAenflIolqr4x r,x orHorrreHr.re K cBoeMy npo(peccuoHanbuoMy Aonry 14 Ko BceM yqacrHaKaM
o6pasonareJrbHbrx oruorueruEfi .

Hopuu npoQeccuonamnofi 3rlrKr.r, npeAycMorpeHHbre 3aronona o6 o6paronaHuvr:
-. oot3aHHocTb ne.uarorr4qecKllx

upo(peccraonamnofi 3rr4Kr4 (n.2 u. I cr. 48);
paooTHr4KoB cneAoBaTb TpeooBaHr4sM

. 3aKpenneHue HopM npoSeccuonamsofi gTrrKrr B noKaJrbgbrx HopMarr.rBHbrx aKTrx
o6pasonaremnofi opfaHr.r3auuu (u. 4 cr. 47);

. oTBoTCTBeHHOCTb neAaI'OrI4qeCKLIX pa60DrUrOB 3a HeI,ICIOJIHeHI4e ]aLVI HeHaIne)KaIrIee
r4crronHeHr.re o6s:auHocrr4 rro po6rrcAeuuro HopM upoSeccuonaDnofi s'rr.rKt4 (u. 4 cr'" 48).

2.2. flelaroruqecKpre pa6orHzru [pr,r Bcex o6crosrerucrBax .ilonxrrbr coxpaHrrrb qecrb r.r

AOCTOTTHCTBO, npIICyIIII.Ie UX AerTenbHocrr4.
2.3. fleAarorz.recKr.re pa6ornnr<n, co3HaBzur orBercrBeHHocrb rrepeA locyAapcrBoM,

o6rqecrsoNr r,r rpalKnaHaMr,r, AoJrxHbr:
a) yraxarb qecrb r{ Aocror4Hcrno o6yrarcquxcs t4 Apyrr.rx ytracrHr,rKon o6pasonareJlbHblx

orsoruenufi;
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б) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных 

обязанностей; 

в) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к 

обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам; 

г) проявлять уважение к культуре многонационального народа Российской Федерации, 

учитывать культурные и иные особенности различных социальных групп, способствовать 

межнациональному и межрелигиозному взаимодействию между обучающимися; 

д) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам 

и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или 

социальных групп и организаций, соблюдать беспристрастность, исключающую возможность 

влияния на свою профессиональную деятельность; 

е) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод 

человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, 

имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, 

убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств; 

ж) придерживаться аккуратного внешнего вида, соответствующего профессиональному 

этикету, преподаваемой дисциплине, задачам реализуемой образовательной программы с 

учетом религиозных, национальных и культурных традиций в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской 

Федерации, а также с учетом индивидуальных особенностей педагогического работника; 

з) соблюдать правила русского языка, культуру своей речи, не допускать использования 

ненормативной лексики, оскорбительных и дискриминационных высказываний; предъявления 

неправомерных обвинений, а также угроз, выражений или действий, препятствующих 

нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение, в том числе при 

взаимодействии с участниками образовательных отношении посредством информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и (или) программ для электронных вычислительных 

машин, которые предназначены и (или) используются для обмена электронными сообщениями 

(электронные мессенджеры); 

и) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и (или) 

развитию детей; 

к) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации 

педагогического работника и (или) организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, не терять самообладания, сохранять спокойствие, не поддаваться на провокации 

и стараться избегать конфликтных ситуаций; 

л) принимать меры по недопущению возникновения и урегулированию возникших 

случаев конфликта интересов, а также по обеспечению конфиденциальности информации об 

обучающихся, за разглашение которой педагогические работники несут ответственность или 

которая стала им известна в связи с исполнением своих должностных обязанностей. 

3. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников 

3.1. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и 

деловой репутации педагогических работников, способствовать формированию благоприятного 

для эффективной работы морально-психологического климата, а также справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников. 

3.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, 

установленных разделом 2 Положения, рассматриваются по выбору педагогического 

работника: 
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 комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений, создаваемой в образовательной организации в соответствии с частью 2 статьи 45 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

 в порядке рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по 

трудовым спорам в соответствии с главой 60 Трудового кодекса; 

 в порядке рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах в 

соответствии с гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации. 

3.3. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений в обязательном порядке включается представитель выборного органа 

соответствующей первичной профсоюзной организации. 

3.4. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения 

решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений законодательству Российской Федерации или нежелания 

педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет право 

обратиться в региональную комиссию по защите профессиональной чести и достоинства 

педагогических работников и (или) в суд, а также в правоохранительные органы при 

необходимости. 

 


