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Ilo.noxerure o [opsAKe yBeAoMJreHHq pyKoBoArrreJrq o Qanrax o6paqenrq B

uerqx cKJroHeH[q K coBepneunrokoppy[qrloHHbrx [paBoHapyuennft
n MB{OV r. Kepqu PK <<.{ercrcHfi caA Nb 60 <<Pa.qyra>>

1. O6rrllre noJrorreHrlfl
1.1. Hacrorrqee llonoxenr,re patpa6orarro B coorBercrBlru c @eAepanbHblM 3aKoHoM or

25.12.2008 J\b 273-03 <O nporunoAeficrerr Koppyrrlrlr{) c yqeroM MetoAz.IecK}Ix peKoMenAaunfi

no pa:pa6orKe r.r [pr4Hrrr4ro opraHr43arluflvtu Mep rlo [peAyrlpex(.qeHl4ro H rlporllBoAeftcrsurc
Koppyrqlru, paspa6oraHHbx Mr.rnucrepcrBoM rpyla l,r coqnarsuofi 3aIrItIrbI Poccraficrofi
(De4epaquu, Ycrana MBAOy r. Kepuu PK <,{ercrcufi cat Jrlb 60 <Pagyro> (aanee - Vupex4eyut) u

Apyrlrx JroKanbHblx aKToB yqpex,{eHllt.
'I.2. Hacroflrrlee lloroxeHLre ycraHaBnr{Baer rroptAoK yBeAoMreHLIs pyKoBoAI{Tenr ME.{OY

r. Kepuv PK q{ercrufi ca1 }lb 60 <Pa4yro> o (faxrax o6pauqenufi B rlentx cKroHeHI{.s pa6orHrar<a r
coBepmeHr.rro KoppyilquoHHbx [paBoHapymeunft, a raKxe ycraHaBnuBaer nepeqeHb cBeAennit,

coAepxarquxcr B yBeAoMneHr{rx, iloprAoK perucrpallu}I yBeAoMnenufi, opranv3tJnn npoBepKI,I

AaHHbx cne4enraft.
1.3. .{eficmze Hacrosrqero lloroNenrs paclpocrpaHflerc. Ha Bcex pa6ornnxon

Vupex,ueuur.
1.4. Pa6oruux V.rpexgenur, He nrrnoffrzsilrrafi o6sgaHHocrr ro yBeAoMneH[ro

pyKoBoAr.rrerq o Qaxrax o6parrlenur B rlenrx cKJIoHeHI,It ero K coBepllreHllro KoppylurloHHblx
npaBoHapyuleunft, rroAJrexr.rr [prdBJretreHr,rro K orBercrBeHHocrl{ B coorBercrBllu c 4eftcrnytoqzu
3aKoHoAareJIBcrBoM Poccuftcrofi (DeAepaqzv.

2. IlopnqoK yBeAoMJreHnq pyKoBoArrreJrff o Qarcrax o6paqenufl B llersx crctroHenrrfl

pa6ornnrca V.rpexgeHnq K coBepmeHrrro Koppyrqr{oHnblx rlpaBoHapyurenuft
2.1. Pa6oruur VupeNleuuso6ssal yBeAoMr,rrb pyKoBoALITeJrt o Qaxrax o6paqenrar B IIeJLrx

cKJroHeHr4r efo K coBeprrreHr.rro KoppyfiqrroHHbrx rrpaBoHapyrrrelrruit se [o3AHee o.uHoro pa6ouero

ilHfl, cneAyrorlero 3a AHeM TaKoro o6parqenrax no (fopue, yrasaHuofi B TIpLIJIo)KeHI,In I r
HacroflrqeMy flo-noNennro.

2.2. B cnyqae ecnu pa6ornur Vupex,qeHlrr HtxoAllTct He rpu ucnonHenl,Iu rpyAoBBIx

o6g:annocreft LrJnr BHe rrpeAenoB Mecra pa6oru, oH o6sgan yBeAoMLITb pyKoBoArITers rlo6srM

4ocrylinrrrr.r cpeAcrBoM cB.rr3lr He no3AHee oAHoro pa6ouero AHt, cJle.qyroilIefo 3a,qHervr o6paUeHllt B

uer.f,x cKJroueurrr ero K coBeprrreHr,rro Koppyflql4oHHbx rlpaBoHaplureH4ft, a uo npu6rrrtru K Mecry

pa6orrt - o(f opuurb rILIcbMeHHoe yBeAoMJIeHue.

2.3.ByBeAoMneHIrIryKa3blBarorctcneAyloIquecBeAeHI4t:'
rrepcogrrJrbHbre AaHHbre pa6ornura, rloAzlroqero yBeAoMneHI,Ie ((favunur, vIlr.s.)

orrrecrBo; 3aMerqaeMil{ Aon}KHOCTb, KOHTaKTHUft rene(pou);

Sa17'uttus,,lIMt, orqecrBo,.qoJDKHocrb, Bce Ii3BecrHble cBeAeHut o JII,Iqe, cKJIoHflIoIrIeM

r ftoppynulloHHoMy rpaBoHapyileullrc;
cyulHocrb rrpeAnonaraeMoro [paBouapyueHlls (geficrnze (6es4eficrnr,re), roropoe

AonxeH coBeprrlrrb (conepurnn) pa6ornur, u cnoco6bl cKJIoHeHLIs K coBepIrIeHI,IIo KoppynluoHHbx



правонарушений, выгода, предлагаемая работнику, предполагаемые последствия; 

 дата и место произошедшего склонения к правонарушению; 

 сведения о третьих лицах, имеющих отношение к данному делу, и свидетелях, 

если таковые имеются; 

 иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства по 

существу; 

 информация об уведомлении работником органов прокуратуры или других 

государственных органов об обращении к нему каких-либо лиц в целях склонения его к 

совершению коррупционных правонарушений в случае, если указанная информация была 

направлена уведомителем в соответствующие органы;  

 дата подачи уведомления и личная подпись уведомителя.  

2.4. К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие 

обстоятельства обращения в целях склонения работника Учреждения к совершению 

коррупционных правонарушений. 

2.5. Работник, которому стало известно о факте обращения к другим работникам 

Учреждения в связи с исполнением должностных обязанностей каких-либо лиц в целях 

склонения их к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомлять об этом 

руководителя в порядке, установленном настоящим Положением. 

 

3. Порядок регистрации уведомлений 

3.1. Уведомление работника Учреждения подлежит обязательной регистрации. 

Прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений осуществляет лицо, 

ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений в Учреждении. 

Уведомление регистрируется в день поступления по почте либо представления 

курьером. В случае представления уведомления работником регистрация производится 

незамедлительно в его присутствии. Учреждения лично. 

Копия поступившего уведомления с регистрационным номером, датой и подписью 

принимающего лица выдается работнику Учреждения для подтверждения принятия и 

регистрации сведений. 

3.2. Лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений 

обеспечивает конфиденциальность и сохранность данных, полученных от работника, 

подавшего уведомление, и несет персональную ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации за разглашение полученных сведений. 

3.3. Регистрация представленного уведомления производится в журнале учета 

уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника Учреждения к совершению 

коррупционных правонарушений (далее – Журнал учета) по форме согласно приложению 2 к 

настоящему Положению. 

Журнал учета оформляется и ведется в МБДОУ г. Керчи РК «Детский сад № 60 

«Радуга», хранится в месте, защищенном от несанкционированного доступа. 

Ведение и хранение Журнала учета, а также регистрация уведомлений осуществляется 

лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных правонарушений в 

Учреждении. 

Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен. Исправленные записи 

заверяются лицом, ответственным за ведение и хранение Журнала учета. 

3.4. В нижнем правом углу последнего листа уведомления ставится регистрационная 

запись, содержащая: 

 входящий номер и дату поступления (в соответствии с записью, внесенной в 

Журнал учета); 

 подпись и расшифровку фамилии лица, зарегистрировавшего уведомление. 

3.5. В случае если из уведомления работника следует, что он не уведомил органы 

прокуратуры или другие государственные органы об обращении к нему в целях склонения его 

к совершению коррупционных правонарушений, руководитель незамедлительно после 

поступления к нему уведомления от работника направляет его копию в один из 

вышеуказанных органов. 



3.6. При наличии в уведомлении сведений о совершенном или подготавливаемом 

преступлении, проверка по данному уведомлению организуется в соответствии с 

положениями уголовно-процессуального законодательства Российской Федерации и 

законодательства Российской Федерации об оперативно-розыскной деятельности, для чего 

поступившее уведомление незамедлительно направляется в правоохранительные органы в 

соответствии с их компетенцией.   

 

4. Порядок организации и проведения проверки сведений,  

содержащихся в уведомлении 

4.1. После регистрации уведомление в течение рабочего дня передается для 

рассмотрения руководителю Учреждения.  

4.2. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится лицом, 

ответственным за работу по профилактике коррупционных правонарушений в течение десяти 

рабочих дней со дня регистрации уведомления. 

Проверка включает в себя опрос работника, подавшего уведомление, получение от 

работника пояснений по сведениям, изложенным в уведомлении. В ходе проверки должны 

быть полностью, объективно и всесторонне установлены причины и условия, при которых 

поступило обращение к работнику каких-либо лиц в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений. 

4.3. Лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений 

по поручению руководителя направляет полученные в результате проверки документы в 

органы прокуратуры Российской Федерации, Управление Министерства внутренних дел 

России по городу Барнаулу, Управление Федеральной службы безопасности по Алтайскому 

краю, не позднее 10 рабочих дней с даты его регистрации в журнале. 

По решению руководителя уведомление может быть направлено как одновременно во 

все перечисленные органы государственной власти, так и в один из них по компетенции. 

4.4. Проверка сведений о фактах обращения к муниципальному служащему каких-либо 

лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений проводится органами 

прокуратуры Российской Федерации, Министерством внутренних дел Российской Федерации, 

Федеральной службой безопасности Российской Федерации в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.  

 



Приложение 1 

к Положению о порядке уведомления  

руководителя о фактах обращения в целях склонения  

к совершению коррупционных правонарушений 

МБДОУ г. Керчи РК «Детский сад № 60 «Радуга»   

 _____________________________________  
        наименование должности руководителя 

_____________________________________ 
  (ФИО) 

от ___________________________________ 

_____________________________________ 
     (ФИО, должность, контактный телефон) 

 
УВЕДОМЛЕНИЕ 

о фактах обращения в целях склонения  работника  к совершению 

коррупционных правонарушений  

в МБДОУ г. Керчи РК «Детский сад № 60 «Радуга» 

 
1.  Уведомляю о факте обращения в целях склонения меня к коррупционному 

правонарушению (далее - склонение к правонарушению) со 

стороны______________________________________________________________ 
(указывается Ф.И.О., должность, все известные сведения о лице, склоняющем 

к правонарушению) 

2.  Склонение к правонарушению производилось в целях осуществления мною 

_____________________________________________________________________ 
(указывается сущность предполагаемого правонарушения) 

3. Склонение к правонарушению осуществлялось посредством 

_____________________________________________________________________ 
(способ склонения: подкуп, угроза, обман и т.д.) 

4. Выгода, преследуемая работником Учреждения, предполагаемые последствия 

_____________________________________________________________________ 
5. Склонение к правонарушению произошло в __ час. __ мин. 

«__»_________ 20__ г. в ___________________________________________________ 
                                                                                      (город, адрес) 

6. Склонение к правонарушению производилось 

_____________________________________________________________________ 
(обстоятельства склонения: телефонный разговор, личная встреча, почта и др.) 

7. К совершению коррупционных правонарушений имеют отношение следующие лица 

_______________________________________________________ 
                                        (указываются сведения о лицах, имеющих отношение к данному делу и свидетелях) 

8. Для  разбирательства по существу представляют интерес следующие сведения: 

_____________________________________________________________________ 
          (указываются иные известные сведения, представляющие интерес для   разбирательства дела) 

_____________________________                                                          _________ 
(дата заполнения уведомления)                                                                                                  (подпись) 

Подтверждаю, что мною уведомлены органы прокуратуры или другие государственные 

органы о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений. 

«__» _________ 20__ г. ____________  _________________________________ 
(подпись, ФИО) 

Уведомление зарегистрировано «__» _____________ 20__г. 

Регистрационный № __________________ 

______________________________________ 
(подпись, ФИО, должность специалиста) 



Приложение 2 

к Положению о порядке уведомления  

руководителя о фактах обращения в целях склонения  

к совершению коррупционных правонарушений 

МБДОУ г. Керчи РК «Детский сад № 60 «Радуга»   

 

 

 

 

ЖУРНАЛ УЧЕТА УВЕДОМЛЕНИЙ 

о фактах обращения в целях склонения работников МБДОУ г. Керчи РК «Детский сад № 60 «Радуга» 

к совершению коррупционных правонарушений 

 

 

№ 

п/п 

Дата 

регистрации 

Регистра-

ционный 

номер 

ФИО, 

должность 

лица, 

направившего 

уведомление 

Содержание 

уведомления 

ФИО, должность 

лица, принявшего 

уведомление 

Примечание 

Подпись 

лица, 

направившего 

уведомление 

Подпись 

лица, 

принявшего 

уведомление 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1.         

2.         

3.         

 

 

 

 

 


	3. Порядок регистрации уведомлений

