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ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ 

Полное и краткое 
наименование организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное 
образовательное учреждение города Керчи 
Республики Крым «Детский сад № 60 «Радуга» 

(МБДОУ г. Керчи РК «Детский сад № 60 «Радуга») 

Переименование учреждения 
(историческая справка) 

Детские ясли-сад № 60  функционирует с 1978г. 
С 1985г. –  дошкольное учебное учреждение № 60 г. Керчи 

С 2001г. –  дошкольное учебное заведение № 60 г. Керчи  

С 2005г. –  Керченское коммунальное дошкольное учебное 
заведение № 60 «Радуга» комбинированного типа 
Керченского городского совета АРК 

С 2014г. – МБДОУ г. Керчи РК «Детский сад № 60 «Радуга» 

Ф.И.О. заведующего Максимова Вера Александровна 

Адрес (юридический и 
фактический) 

298329 Республика Крым, г. Керчь,  
ул. Ворошилова, д.7 

Телефон 7 (36561) 61361 

Электронная почта sadik_raduga-kerch60@crimeaedu.ru   

Официальный сайт http://66kerch.tvoysadik.ru  

Официальный паблик  https://vk.com/public204369656  

Режим работы МБДОУ 5-дневная рабочая неделя 

понедельник-пятница: 7.00 - 19.00 

суббота, воскресенье и праздничные дни: выходной 

Информация об учредителе Учредителем является муниципальное образование 
городской округ Керчь Республики Крым.   
Функции и полномочия учредителя осуществляет 
Администрация города Керчи Республики Крым. 
Управление образования Администрации города 
Керчи Республики Крым, является отраслевым 
органом, осуществляющим координацию действий и 
управление МБДОУ в сфере образования. 

Реквизиты лицензии на 
образовательную 
деятельность 

Лицензия на осуществление образовательной 
деятельности по реализации образовательных 
программ дошкольного образования и 
дополнительного образования детей и взрослых  
от 23.06.2016 (регистр. № Л035-01251-91/00175280) 
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АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ. 

1. Оценка системы управления организацией 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение города 
Керчи Республики Крым «Детский сад № 60 «Радуга» (далее – МБДОУ) является 
юридическим лицом, образованным в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. Организационно-правовая форма – бюджетное учреждение. МБДОУ 
действует на основании Устава, который утвержден Постановлением Администрации 
города Керчи Республики Крым № 1823/1-п от 02.09.2024.  

Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, Республики Крым, Администрации города Керчи 
Республики Крым на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 
Непосредственное руководство учреждением осуществляет заведующий Максимова 
Вера Александровна. 

Коллегиальными органами управления в соответствии с Уставом МБДОУ 
являются: Общее собрание работников, Педагогический совет. В целях вовлечения 
общественности в формирование и реализацию образовательной деятельности 
МБДОУ, для повышения эффективности в области дошкольного образования, для 
удовлетворения образовательных потребностей и интересов всех категорий участников 
образовательных отношений, решения основных вопросов функционирования и 
развития учреждения, в МБДОУ создан и работает Управляющий совет. В целях учета 
мнения родителей (законных представителей) воспитанников и работников по 
вопросам управления в МБДОУ также функционируют групповые родительские 

комитеты, и действует профессиональный союз работников. 
В МБДОУ используются эффективные формы контроля, различные виды 

мониторинга: управленческий, методический, педагогический, психолого-

педагогический, медицинский,  социологические исследования. По результатам 
контроля принимаются управленческие решения. 

Дошкольное учреждение имеет официальный сайт, ведет государственный 

паблик, где пользователи получают актуальную достоверную информацию о 
деятельности МБДОУ, ежедневно получают новостную информацию, объявления, у 
каждого имеется возможность выйти на обратную связь, оставить обращение в 
комментариях к постам, в сообщениях группы, воспользоваться виджетами «Сообщить 
о проблеме» или «Высказать мнение». 

 

Вывод: Данная структура и механизм управления МБДОУ определяет его 
стабильное функционирование. По итогам 2025 года система управления 
МБДОУ оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение 
работников и всех участников образовательных отношений. В следующем 

году изменение системы управления не планируется. 
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2. Оценка организации образовательного процесса. 
В 2025 году коллектив МБДОУ г. Керчи РК «Детский сад № 60 «Радуга» при 

организации образовательной деятельности руководствовался следующими основными 
нормативными документами: 
Федеральный уровень: 
 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изменениями и дополнениями); 
 Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 
воспитания обучающихся»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.07.2020 № 373 
«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным 
программам дошкольного образования»; 

 Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении федерального 
государственного образовательного стандарта дошкольного образования» (ред. от 
21.01.2019г); 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 25.11.2022 № 1028 «Об утверждении 
федеральной образовательной программы дошкольного образования» 

 Приказ Министерства просвещения России от 6 ноября 2024 года № 779 «Об 
утверждении перечня документов, подготовка которых осуществляется 
педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных 
программ, образовательных программ среднего профессионального образования»  

 Приказ Министерства просвещения России от 25.12.2024 № 1057 «Об утверждении 
перечня средств обучения и воспитания, необходимых для реализации 
образовательных программ дошкольного образования …» 

 Приказ Министерства просвещения России от 15.052020 № 236 «Об утверждении 
Порядка приема на обучение по образовательным программам дошкольного 
образования» (с изменениями и дополнениями) 

 Приказ Министерства просвещения России от 09.12.2024 № 862 «Об утверждении 
порядка и условий осуществления перевода обучающихся из одной организации, 
осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам 
дошкольного образования, в другие организации, осуществляющие 
образовательную деятельность по образовательным программам соответствующих 
уровня и направленности» 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 24 марта 2023 года № 196 “Об 
утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность”; 

 Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 
2020 г. № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 
оздоровления детей и молодежи"» 
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 Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 января 
2021 года № 2 "Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 

"Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 
безвредности для человека факторов среды обитания" 

 Постановление Главного санитарного врача Российской Федерации от 27.10.2020 
№ 32 "Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил и норм СанПиН 
2.3/2.4.3590-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организации 
общественного питания населения" 

 Приказ Рособрнадзора от 04.08.2023 № 1493 «Об утверждении Требований к 
структуре официального сайта образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" и формату представления информации» 

 Постановление Правительства РФ от 20.10.2021 № 1802 «Об утверждении Правил 
размещения на официальном сайте образовательной организации в 
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления 

информации об образовательной организации…» 
 

Региональный уровень 

 Закон Республики Крым от 06.07.2015 №131-ЗРК/2015 «Об образовании в 
Республике Крым» 

 Приказ Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым от 
25.06.2021 № 1095 «Об утверждении Положения об организации и проведении 
оценки качества дошкольного образования в Республике Крым» (с изменениями) 

 Приказ Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым от 
23.12.2024 № 2018 «О внедрении программы просветительской деятельности для  

родителей воспитанников дошкольных образовательных организаций Республики 
Крым» 

 

Образовательная деятельность в 2025 году была организована по утвержденной 
образовательной программе дошкольного образования МБДОУ, разработанной в 
соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного 
стандарта дошкольного образования, на основе Федеральной образовательной 
программы дошкольного образования. 

Программа учитывает социокультурные, региональные и иные условия, в 
которых осуществляется образовательная деятельность в МБДОУ, образовательные 
потребности, интересы, возможности педагогов и воспитанников, а также запросы 
родителей (законных представителей). Данное направление  представлено в части, 
формируемой участникам образовательных отношений, через реализацию 
парциальных программ: 
 Лыкова И.А. «Цветные ладошки». Парциальная программа художественно-

эстетического развития детей 2–7 лет в изобразительной деятельности 
(формирование эстетического отношения к миру). Данная парциальная программа 
реализуется в 1 младшей группе (2-3 года). 
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 Региональная парциальная программа по гражданско-патриотическому 
воспитанию детей дошкольного возраста «Крымский веночек» / Авт.-сост.: Л.Г. 
Мухоморина, Э.Ф. Кемилева, Л.М. Тригуб, Е.В. Феклистова. Данная парциальная 
программа реализуется во 2 младшей, средней, старшей, подготовительной группе 
(3-7 лет). 

Проектная мощность дошкольного учреждения – 12 возрастных групп.  
В 2025 году, в связи со снижением контингента воспитанников, отсутствием 

заявлений в системе «Электронная очередь в ДОУ Республики Крым» в возрастной 
категории от 2 до 3 лет и от 3 до 5 лет, желающих поступить в МБДОУ г. Керчи РК 
«Детский сад № 60 «Радуга», в целях оптимизации комплектования возрастных групп 
детьми были временно закрыты 3 возрастные группы и функционировало 9 возрастных 
групп  общеразвивающей направленности,  из них: 

  

№ Возрастные группы Возраст 
Режим работы 

группы 

1 первая младшая группа № 2 2-3 года 10,5 час. 
2 вторая младшая  группа № 9 

3-4 года 
10,5 час. 

3 вторая младшая  группа № 12 10,5 час. 
4 средняя группа № 7 

4-5 лет 
10,5 час. 

5 средняя группа № 11 10,5 час. 
6 старшая группа № 5 

5-6 лет 
10,5 час. 

7 старшая группа № 8 12 час. 
8 подготовительная группа № 6 

6-7 лет 
10,5 час. 

9 подготовительная группа № 10 10,5 час. 
 

В дошкольном учреждении в течение 2025 года в среднем воспитывалось 174 

дошкольника, из них 5 детей, оставшихся без попечения родителей и 3 ребенка-

инвалида, которые осваивали образовательную программу дошкольного образования 

по заявлению родителей. Детей, обучающихся по адаптированной образовательной 
программе дошкольного образования (АОП ДО) в МБДОУ нет. 

 

Образовательная деятельность в МБДОУ включает: 

 образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации 
различных видов детской деятельности; 

 образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных процессов; 
 самостоятельную деятельность детей; 
 взаимодействие с семьями детей по реализации ОП ДО. 

 

Основные форма организации образовательного процесса: 
 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению ОП ДО; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 
работника. 
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При составлении плана занятий учтены предельно допустимые нормы учебной 
нагрузки. Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и 
составляет: 

 в группах с детьми от 2 до 3 лет – до 10 мин; 
 в группах с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин; 
 в группах с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин; 
 в группах с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин; 
 в группах с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 
перерывы продолжительностью не менее 10 минут. Образовательная деятельность, 
требующая повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, 
проводится в дни наиболее высокой работоспособности (вторник, среда, четверг). Для 
профилактики утомления детей она сочетается с образовательной деятельностью, 
направленной на физическое и художественно-эстетическое развитие детей. 
Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных 
особенностей детей и их способностей. 

Индивидуальные, коррекционные занятия с педагогом-психологом проводятся в 
первую и во вторую половину дня, согласно графика работы, продолжительность 
занятий составляет:  
- младший дошкольный возраст – 10-15 минут 

- старший дошкольный возраст – 20-25 минут.  
В соответствии с постановлением Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 в 

сентябре 2025 года проведен мониторинг информационно-образовательной среды 
организации. По итогам выявлено, что педагоги и воспитанники частично обеспечены 
необходимым оборудованием для реализации образовательной программы 
дошкольного образования с помощью электронных средств обучения. Электронное 
обучение воспитанников организуется в группах старше 5 лет в соответствии с 
нормами СП 2.4.3648-20 и СанПиН 1.2.3685-21.  

Занятия по физическому развитию для детей в возрасте от 3 до 7 лет 
организуются не менее 3 раз в неделю. В теплое время года при благоприятных 
метеорологических условиях непосредственно образовательную деятельность по 
физическому развитию можно организовывать на открытом воздухе. 

 

В целях усиления мероприятий по предупреждению заболевания гриппом, 
острыми респираторными вирусными инфекциями и новой короновирусной 
инфекцией, в соответствии  с Постановлением Главного санитарного врача РФ от 
08.07.2025 года № 14 «О мерах по профилактике гриппа, острых респираторных 
вирусных инфекций и новой короновирусной инфекции в эпидемическом сезоне 2025-

2026 годов» проводились следующие мероприятия: 
 иммунизация сотрудников и воспитанников против гриппа  

 контроль температуры тела работников перед допуском на рабочие места и в 
течение рабочего дня 
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 обеспечение сотрудников, работающих с населением, средствами индивидуальной 
защиты (медицинскими масками, респираторами, при необходимости –  

перчатками), кожными антисептиками 

 в период подъёма заболеваемости — своевременное введение 
противоэпидемических мероприятий, включая отмену массовых культурных и 
спортивных мероприятий, приостановление учебного процесса при отсутствии 
20% и более детей по причине суммарной заболеваемости 

 

Медицинское обслуживание детей осуществляется на основании договора с 
ГБУЗ РК «Керченская городская больница № 3» (Детское поликлиническое отделение 
№ 2). Медицинский осмотр детей организуется ежегодно, в плановом порядке. 
Результаты ежегодной диспансеризации определили группы здоровья дошкольников.  

Мониторинг состояния  здоровья  детей  
 

 2023 2024 2025 

Количество детей  255 210 174 

Распределение по группам здоровья: 

1 группа 129 – 50,6% 105 – 50% 74 – 42,5% 

2 группа 112 – 43,9% 93 – 44,3 % 70 – 40,3 % 

3 группа 13 – 5,1% 10 – 4,8 % 27 – 15,5 % 

4-5 группа (дети-инвалиды) 1 – 0,4% 2 – 0,9 % 3 – 1,7 % 

Заболеваемость (дней на 1 ребенка)  40,6 38,2 40,2 
 

Случаев травматизма во время образовательного процесса среди воспитанников 

не зафиксировано. 
Анализ состояния здоровья дошкольников показывает, что, несмотря на то, что в 

МБДОУ ведется целенаправленная работа медперсонала по прохождению детьми 
курсов оздоровления, а также своевременное ознакомление родителей с результатами 
осмотров детей, показатели заболеваемости воспитанников остаются высокими. 

Возможные причины: частые рецидивы, общая обстановка по заболеваемости в городе. 

Также повысился процент детей с 3 группой здоровья.  
В МБДОУ в системе проводятся закаливающие мероприятия. Используются 

традиционные методы закаливания: проветривание, прогулки на свежем воздухе, 
хождение по «дорожкам здоровья», дыхательная гимнастика. В теплое время года 
используются также босохождение и контрастное обливание детей.  

В МБДОУ соблюдается санитарно-гигиенический режим: сотрудники проходят 
ежегодные периодические медосмотры и гигиеническую подготовку; выполняются 
требования СанПиН к содержанию помещений и организации образовательной 
деятельности.  

Питание детей организовано в соответствии с требованиями действующего 
законодательства. Приготовление пищи производится на пищеблоке, который 

оборудован необходимым оборудованием. В процессе приготовления пищи было 
задействовано 3 сотрудника (2 повара и кухонный рабочий). Питьевой режим 
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организован кипяченой питьевой водой. Контроль организации качества 
приготовления пищи осуществляется бракеражной комиссией. В целях содействия 

администрации в совершенствовании организации питания в МБДОУ функционирует 
Родительский контроль. Работа Родительского контроля проводится в соответствии с 
утвержденным планом работы. По результатам контроля оформляется вся 
необходимая документации. Замечаний по организации питания за Родительским 
контролем не выявлено.  

В основе образовательного процесса в МБДОУ лежит взаимодействие 
педагогических работников, администрации и родителей. Администрация МБДОУ и 
родительский комитет успешно сотрудничали на протяжении года.  

В мае 2025 года было проведено анкетирование среди родителей «Оценка 
качества работы детского сада»  

 

Критерии 
% 

 удовлетворенности 

Открытость и доступность информации об организации 91% 

Доброжелательность работников 99% 

Качество обучения и воспитания 99% 

Условия для охраны и укрепления здоровья 100% 

Условия организации питания 99% 

Удовлетворение МТБ 98% 

Итоговый показатель оценки качества условий  
оказания услуг 

97,7% 

 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности 
качеством предоставляемых услуг. 
 

 

Вывод: В МБДОУ созданы необходимые условия для успешной организации 
образовательного процесса. Ведется необходимая документация по всем 
направлениям деятельности дошкольного учреждения. В выработке 
стратегии решения вопроса по снижению заболеваемости необходимо 
отдать приоритет профилактики заболевания детей. Необходимо усилить 
просветительскую работу с родительской общественностью о роли 
вакцинации и соблюдение правил здорового образа жизни. 
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3. Оценка содержания и качества образовательной деятельности. 
Педагоги внедряют в практику современные педагогические технологии, умело 

выстраивают модель педагогического процесса, нацеленную на реализацию ФГОС 
дошкольного образования. Эффективно используют информационно-

коммуникационные технологии для повышения мотивации обучения, усиления 
привлекательности подачи материала, осуществления дифференциации видов заданий.  

Педагогический коллектив МБДОУ на протяжении 2-го полугодия 2024-2025 

учебного года и 1-го полугодия 2025-2026 учебного года решал следующие 

образовательные  и воспитательные задачи: 
 

Годовые задачи 

 

Наименование мероприятий, 
реализованных в рамках годовых задач 

Совершенствование форм 
взаимодействия детского сада и 
семьи в вопросах организации 
работы по профилактике 
детского дорожно-транспортного 
травматизма 

- Консультация для педагогов «Организация РППС в 
группах и на улице по профилактике ДДТТ» 

- Коллективный просмотр занятия «Дорожная 
азбука» - по профилактике ДДТТ  

- Конкурс  среди воспитателей «Лучшее пособие по 
обучению детей правилам дорожного движения» 

- Педсовет «Профилактика детского дорожно-

транспортного травматизма» 

Формирование у дошкольников 
чувства исторической 
сопричастности к своему народу, 
ценностного отношения к 
Родине, ее героическому 
прошлому в процессе подготовки 

к 80-летию годовщины Победы 

- Консультация для педагогов  
«Как знакомить детей с событиями ВОВ?» 

- Деловая игра для педагогов  
«Патриотизм – времен связующая нить» 

- Проектная деятельность в рамках участия в 
совместном проекте ДОУ «Дети о городах-героях» 

- Тематическое занятие «Керчь – город-герой» 

- Конкурс стихов «Живая история Победы» 

- Музыкально-литературный праздник «Этих лет не 
смолкнет слава» - к 80-летию Победы 

- Патриотическая акция «Бессмертный полк» 

- Методическое совещание «Создание условий для 
патриотического воспитания дошкольников» 

Создать оптимальные условия 
для формирования у 
дошкольников основ безопасного 
поведения в быту, в природе, в 
социуме 

- Консультации для педагогов «Сказочная 
безопасность» - использование фольклора в 
формировании навыков безопасного поведения» 

- Взаимодействие с ГАИ, МЧС по пропаганде знаний 
безопасного поведения 

- Конкурс  среди воспитателей «Лучший центр (уголок) 
безопасности» 

- Анкетирование родителей «Безопасность детей в 
ваших руках» 

- Педсовет «Формирование у дошкольников основ 
безопасности жизнедеятельности» 
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В МБДОУ с января по май 2025 года работала творческая группа «Проектная 
деятельность в патриотическом воспитании дошкольников» (в рамках участия в 
совместном проекте ДОУ городов-героев «Дети о городах-героях»)» (руководитель 
Логинова В.А., старший воспитатель).  

 

С сентября 2025 года начала работу творческая группа «Внедрение и реализация 
Программы «Просвещение родителей (законных представителей) детей младенческого, 
раннего, дошкольного возрастов в дошкольной образовательной организации» 

(руководитель Логинова В.А., старший воспитатель). В детском саду стартовало 
поэтапное внедрение Программы просвещения родителей воспитанников. На 
педагогическом совете была утверждена дорожная карта, создана рабочая группа и 
сформулированы основные задачи:  
 выбор оптимальных средств и методов взаимодействия педагогического 

коллектива с родителями (законных представителей) 

 разработка материалов просветительской деятельности по реализации Программы 
просвещения 

 создание системы информирования всех участников образовательного процесса о 
ходе введения Программы просвещения родителей. 

В октябре было организовано общее родительское собрание с включением в 
повестку собрания вопроса «Особенности взаимодействия педагогического коллектива 
и родителей в процессе внедрения Программы «Просвещение родителей…». В 
дошкольном учреждении в целях оказания методической, психолого-педагогической, 
диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям) 
продолжает работу Консультационный центр. Родители вовлекались в проведение 
акций «Белый цветок», «Везу детей безопасно» и др. Проведены совместные 
праздничные мероприятия ко Дню отца, ко Дню матери.  Родители с детьми 
привлекались к совместной творческой деятельности и организации тематических 
выставок. 

Результаты творческой деятельности воспитанников, педагогов и родителей. 
 

Муниципальный этап Всероссийского конкурса 
экологических рисунков 

09.01.2025 – 

05.02.2025 

Призеры –  

3 чел. 

Муниципальный этап Всероссийского конкурса 
игрушек-кормушек «Эколята – друзья пернатых» 

16.01.2025 – 

05.02.2025 

Участник 

Муниципальный этап республиканского смотра-

конкурса «Безопасность детей в наших руках» в 2025г. 
23.01.2025 – 

28.02.2025 

2 место 

Муниципальный этап IV Всекрымского конкурса 
любительского искусства «Ступени мастерства», к 80-

летию Победы 

05.02.2025 – 

18.02.2025 

Участник  

Городской дистанционный фестиваль детского 
творчества ДОУ «А песни тоже воевали!» 

14.04.2025 – 

08.05.2025 

Диплом I степени  
в номинации 
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Городской  этап  Всероссийского  конкурса  детского  
творчества «Полицейский Дядя Степа» 

07.04.2025 – 

12.05.2025 

Участник 

Городской конкурс оформления фасадов зданий ко Дню 
Победы 

25.04.2025 – 

11.05.2025 

2 место 

Муниципальный этап конкурса ДОУ РК «Школа 
здоровья для маленьких крымчан» 

05.05.2025 – 

30.05.2025 

Грамота за 
системность работы 

Городской фестиваль детского творчества «Весёлые 
нотки» 

19.05.2025 – 

06.06.2025 

Диплом II степени 

Муниципальный этап республиканского конкурса 
рисунков «Мир глазами детей» 

19.05.2025 – 

21.05.2025 

Призеры 

Муниципальный этап Всероссийского конкурса 
творческих, проектных и исследовательских работ 
обучающихся «#ВместеЯрче - 2025» 

10.09.2025 – 

12.10.2025 

Участник  

Муниципальный этап республиканского конкурса 
детского творчества по безопасности дорожного 
движения «Дорога глазами детей - 2025» 

15.09.2025 – 

14.10.2025 

3 место в 
номинации 

Городской конкурс на лучшее мероприятие по 
патриотическому воспитанию дошкольников в рамках 
проведения Года защитника Отечества 

06.10.2025 –
17.10.2025 

Дипломом II 
степени 

Городские спортивные соревнования «Весёлые 
старты» для детей 6(7)-летнего возраста в спортивных 
эстафетах 

26.11.2025 – 

05.12.2025  

Диплом III степени 

 

Воспитатель Андреева Т.А. приняла участие в муниципальном этапе 

Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России» в 2025 году  
и стала  лауреатом в номинации «Профессиональная активность» (Приказ Управления 
образования г. Керчи от 15.12.2025 № 438). 

 

Воспитательная работа детского сада проводится в соответствии с рабочей 
программой воспитания и календарным планом воспитательной работы, которые 
входят в состав образовательной программы дошкольного образования. С 1 сентября 
2025 года Календарный план воспитательной работы скорректирован согласно 
Перечня мероприятий, рекомендуемых к реализации в рамках календарного плана 
воспитательной работы на 2025/2026 учебный год (Письмо Минпросвещения от 
29.08.2025 N 06-1211 "О направлении Перечня мероприятий"). 

В 2025 году в детский сад обучалось и воспитывалось 25 воспитанников из 
семей участников СВО (7 были отчислены в течение года в связи с переездом и 
завершением обучения по образовательной программе). Работу с дошкольниками 

организовали в соответствии с Положением и Планом сопровождения детей ветеранов 
(участников) специальной военной операции. Для этого провели с детьми 
собеседование, чтобы оценить эмоциональную уравновешенность и устойчивость. 
Дополнительно педагог-психолог раз в месяц проводила диагностику состояния 

воспитанников. Психологический профиль детей не потребовал разработки 
индивидуальной программы психолого-педагогического сопровождения.  
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Указом Президента Российской Федерации от 16.01.2025 № 28 2025 год был 
объявлен Годом Защитника Отечества. В этот год в дошкольном учреждении 
проводились методические мероприятия для педагогов и родителей: 
 мастер-класс для молодых педагогов по изготовлению патриотической атрибутики 

(значки, георгиевские ленточки и т.п.)семинар для родителей «Школа безопасности 
для детей» (в рамках городского методического объединения воспитателей)  

 участие в совместном проекте дошкольных учреждений городов-героев России - 

«Дети о городах-героях» 

 деловая игра для педагогов «Патриотизм – времен связующая нить» 

 консультация для педагогов «Как знакомить детей с событиями Великой 
отечественной войны?» 

 методическое совещание с педагогами по теме «Создание условий для 
патриотического воспитания дошкольников» 

 участие в патриотических акциях «Блокадная ласточка», «Посылка защитникам 
Отечества», «Письмо герою», «Алея Памяти», «Памятники Керчи», «Окна 
Победы», «Свеча памяти», «Флаг России» 

 встречи с военнослужащими Вооруженных сил России, участниками СВО 

 сотрудничество с Благотворительным фондом «Надежный тыл»: акция «Чай для 
героя!», акции, встречи, мастер-классы 

 посещение памятных мест города, связанных с героическими событиями в его 
истории в рамках «выходного дня» (с родителями, педагогами) 

 конкурс чтецов «Живая история Победы» 

 музыкально-литературный праздник «Этих лет не смолкнет слава» - к 80-летию 
Победы 

 

На официальном сайте дошкольного учреждения https://66kerch.tvoysadik.ru, в 
публичном сообществе в социальной сети Вконтакте https://vk.com/public204369656 

для родителей и общественности постоянно публикуются новостные, информационные 
материалы. Данные о количестве посещений сайта МБДОУ и просмотров материалов 
свидетельствует о достаточной вовлеченности и понимании родителями 
ответственности за качество образования своих детей. 

Для освоения образовательной программы дошкольного образования МБДОУ 
воспитанниками, длительно отсутствующими по разным причинам, на сайте 
учреждения в разделе «Дистанционное обучение» размещаются материалы по темам 
недели (информационный и дидактический материал, стихи, задания). 
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Система педагогической диагностики (мониторинга) проводилась в 
соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования по образовательным 
областям: «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», 
«Речевое развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Физическое развитие», 
что позволило комплексно оценить качество образовательной деятельности и 
индивидуализировать ее для достижения достаточного уровня освоения каждым 
ребенком содержания образовательной программы дошкольного образования МБДОУ. 

 

 

Возрастные 
группы 

Социально-

коммуникат. 
развитие 

Познавательное 
развитие 

Речевое 

развитие 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

Физическое 

развитие 

освоили 
не 

освоили 
освоили 

не 
освоили 

освоили 
не 

освоили 
освоили 

не 
освоили 

освоили 
не 

освоили 

1 младшая  
группа № 2 

20 чел. 
обследовано –  

19 чел. 

19 0 16 3 15 4 18 1 18 1 

100% - 84% 16% 79% 21% 95% 5% 95% 5% 

2 младшая  
группа № 7 

24 чел. 
обследовано –  

19 чел. 

15 4 14 5 17 2 17 2 14 5 

79% 21% 74% 26% 89% 11% 89% 11% 74% 26% 

2 младшая  
группа № 11 

24 чел. 
обследовано –  

19 чел. 

15 4 16 3 15 4 16 3 17 2 

79% 21% 84% 16% 79% 21% 84% 16% 89% 11% 

Средняя группа 
№ 5        21 чел. 
обследовано –  

19 чел. 

19 0 19 0 19 0 19 0 19 0 

100% - 100% - 100% - 100% - 100% - 

Средняя группа 
№ 8        21чел. 
обследовано –  

17 чел. 

17 0 16 1 15 2 17 0 15 2 

100% - 94% 6% 88% 12% 100% - 88% 12% 

Старшая группа 
№ 6        22 чел. 
обследовано –  

18 чел. 

18 0 18 0 18 0 18 0 18 0 

100% - 100% - 100% - 100% - 100% - 

Старшая группа 
№ 10       24 чел. 
обследовано –  

21 чел. 

21 0 21 0 21 0 21 0 21 0 

100% - 100% - 100% - 100% - 100% - 

Подгот. группа  
№ 9        15 чел. 
обследовано –  

13 чел. 

13 0 13 0 13 0 13 0 13 0 

100% - 100% - 100% - 100% - 100% - 

Подгот. группа  
№ 12      22 чел. 
обследовано –  

22 чел. 

22 0 22 0 22 0 22 0 22 0 

100% - 100% - 100% - 100% - 100% - 

Итого 

193 чел. 
обследовано – 

167 чел. 

159 8 155 12 155 12 161 6 157 10 

95% 5% 93% 7% 93% 7% 96% 4% 94% 6% 
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Результаты мониторинга освоения Образовательной программы дошкольного 
образования МБДОУ за 2024-2025 учебный год показали, что ОП ДО освоена 
воспитанниками на 94,2%. Проанализированы причины не освоения образовательной 
программы на методическом совете, даны рекомендации педагогам, родителям. 

Во исполнение приказа Управления образования Администрации г. Керчи РК от 
11.04.2025 № 140 «О проведении мониторинга организации итоговой диагностики 
выпускников муниципальных дошкольных образовательных учреждений», на основе 
«Положения о проведении итоговой диагностики выпускников МБДОУ г. Керчи РК 
«Детский сад № 60 «Радуга»», в целях повышения качества образования, обеспечения 
преемственности между дошкольным и начальным общим образованием, проведена 
итоговая диагностика выпускников с 12.05.2025 по 16.05.2025 в подготовительных 
группах № 9,  № 12 и старшей группе № 10 (4 ребенка, идущих в школу).  

 

  Списочный состав Участвовали в мониторинге 

подготовительная группа № 9 14 11 78,5% 

подготовительная группа № 12 22 19 86,4% 

старшая группа № 10 4 4 100% 

Всего: 40 34 85% 
 

Общие показатели итоговой диагностики выпускников  

Уровень Баллы  Кол-во детей % 

Высокий уровень 26-20 б. 27 79,4% 

Выше среднего уровень 19-13 б. 7 20,6% 

Средний уровень 12-9 б. 0 0 

Низкий уровень меньше 9 б. 0 0 
 

Результаты педагогической диагностики показали, что у 100% воспитанников 
6,5-7 лет в основном сформированы необходимые умения и навыки для успешного 
обучения в школе. 

 

Дополнительное образование воспитанников в МБДОУ в 2025 году 
реализовывалось по Дополнительной общеобразовательной общеразвивающей 
программе «Фантазия» (художественное направление). Программа внесена в 
информационную систему «Навигатор дополнительного образования Республики 
Крым» и в 2025 году прошла общественную экспертизу в рамках независимой оценки 
качества дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ. Занятия 
проводились с детьми 4,5-7 лет в группах на бюджетной основе педагогом 
дополнительного образования Ващенко Г.Н. Охват детей за 2025 год составил 111 

детей. Воспитанники участвовали в муниципальных и республиканских конкурсах 
рисунков «#ВместеЯрче», «Дорога глазами детей», конкурс экологических рисунков, 
«Мир глазами детей». Педагог дополнительного образования оформляла постоянные 
тематические выставки детских работ, в т.ч. персональные выставки одаренных детей. 
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С июня по август 2025 года дошкольники занимались по летним краткосрочным 
программам дополнительного образования «Волшебный песок» (педагог-психолог 
Писаренко О.А.) и «Школа мяча» (инструктор по физической культуре Бордиян О.Л.). 
Общий охват детей составил 64 ребенка. 

С октября 2025 года по результатам опроса родителей (законных 
представителей) старших дошкольников введены платные образовательные услуги по 
подготовке детей к  обучению в школе – кружок «Вместе к знаниям» (руководитель 
педагог дополнительного образования Сорокопуд А.И.) и оказанию логопедической 
помощи – кружок «Речевичок» (учитель-логопед Глухова Е.Е.). Всего за 2025 год 
услугами платного дополнительного образования воспользовались 26 детей. 

 

Вывод: содержание образовательной деятельности с детьми соответствует 
содержанию образовательной программы дошкольного образования МБДОУ. 
Качество образования дошкольников соответствует прогнозируемым 
результатам реализации образовательной программы дошкольного образования 
МБДОУ. Также успешно реализуется Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа.  

 

 
 

4. Оценка кадрового обеспечения 
 

Кадровый состав МБДОУ соответствует штатному расписанию и в 2025 году включал: 

 административно-управленческий персонал – заведующий, заместитель 
заведующего по ВМР и заместитель заведующего по АХЧ 

 педагогический персонал – старший воспитатель, воспитатели, 
 учебно-вспомогательный персонал – помощники воспитателя, медицинская сестра, 

специалист по охране труда, специалист по кадрам и документовед. 
 обслуживающий персонал – работники пищеблока, прачечной, рабочий по 

комплексному обслуживанию и ремонту зданий, уборщик служебных помещений, 
дворники, сторожа, вахтер  

 

Оценка качества педагогического персонала 

№ Должность педагогических работников 
Количество 

2023г. 2024г. 2025г. 
1 Старший воспитатель  1 1 1 

2 Воспитатели 10 12 9 

3 Педагог-психолог  1 1 1 

4 Музыкальные руководители 0 0 1 

5 Инструктор по физической культуре 1 1 1 

6 Педагог дополнительного образования 1 1 1 

ВСЕГО  14 16 14 
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Возраст 

Возрастной 
период 

2023г. 2024г. 2025г. 
Кол-во  % Кол-во % Кол-во % 

до 30 лет 0 - 0 - 0 - 

30 – 44 лет 8 57% 11 69% 11 79% 

45 – 54 лет 6 43% 5 31% 3 21% 

55 лет и выше 0 - 0 - 0 - 
 

 

Образование 

Образование  
2023г. 2024г. 2025г. 

Кол-во  % Кол-во  % Кол-во  % 

Высшее  12 86% 11 69% 10 71% 

Среднее 
профессиональное 

2 14% 5 31% 4 29% 

 

 

Педагогический 
стаж 

Стаж работы  2023г. 2024г. 2025г. 
Кол-во  % Кол-во  % Кол-во  % 

до 3 лет 1 7% 1 6% 5 36% 

от 3 до 10 лет 4 29% 2 12,5% 3 21% 

от 10 до 20 лет 6 43% 7 44% 4 29% 

свыше 20 лет 3 21% 6 37,5% 2 14% 

 

Квалифика-

ционный   
уровень  

Категория 
2023г. 2024г. 2025г. 

Кол-во % Кол-во  % Кол-во  % 

Высшая  
квалификационная 
категория 

2 14% 2 12,5% 1 7% 

Первая  
квалификационная 
категория 

2 14% 3 19% 2 14% 

 

 

 

Учебно-вспомогательный персонал и обслуживающий персонал укомплектован 
на 88% – на 31.12.2025. Были вакансии медицинской сестры (диетическая), повара, 
дворника.  

 

Работа с кадрами в 2025 году была направлена на повышение 
профессионализма, творческого потенциала педагогических работников, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала.  
В дошкольном учреждении была организована система наставничества над 

педагогами, не относящихся к статусу «молодой специалист», но не имеющих опыта и 
навыков педагогической деятельности. Механизм наставничества доказал свою 
эффективность как инструмент адаптации и развития молодых педагогов. Однако, у 
двух педагогов возникли трудности с приобретением ключевых компетенций для 
дальнейшей самостоятельной деятельности. Работе по наставничеству следует уделить 
особое внимание. 
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В 2025 году успешно прошли обязательную аттестацию на соответствие 
занимаемой должности 2 педагог (воспитатели).  

Должностные лица и педагогические работники прошли обучение по 
дополнительным профессиональным программам повышения квалификации и 
профессиональной переподготовки в очном формате и используя дистанционные 
образовательные технологии. С 1 сентября 2025 года педагоги могут получать 
дополнительное профессиональное образование педагогов (ДПО) только в пяти типах 
организаций (Федеральный закон от 21.04.2025 № 86-ФЗ). В связи с этим в МБДОУ 
созданы условия и организовано обучение в соответствии с требованиями.  

Категория работника 
Кол-во 

слушателей 
Наименование программы Учреждение Объем 

Заведующие ДОО 1 чел. «Финансовая грамотность руководителя 
дошкольной образовательной организации 
в условиях цифровой экономики» 

ГБОУ ДПО РК 
«КРИППО» 

36 час. 

Воспитатели ДОО 1 чел. «Формирование культуры здорового и 
безопасного образа жизни у детей 
дошкольного возраста в соответствии с 
требованиями ФОП ДО» 

ГБОУ ДПО РК 
«КРИППО» 

36 час. 

Воспитатели ДОО 1 чел. «Взаимодействие детского сада и семьи в 
вопросах организации работы по 
профилактике детского дорожно-
транспортного травматизма в дошкольной 
образовательной организации» 

ГБОУ ДПО РК 
«КРИППО» 

24 час. 

 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 
участвуют в работе городских методических объединений, знакомятся с опытом 
работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также участвуют в 
мероприятиях Всероссийского и регионального уровня, проводимых в онлайн формате 
(вебинары, конференции, семинары). Все это в комплексе дает хороший результат в 
организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и 
воспитания дошкольников.  

 

Работники дошкольного учреждения повысили квалификацию по направлению 
обеспечения безопасности и осуществления стабильного функционирования МБДОУ: 

 

Заместители 
руководителей ОО, 
ответственные за 
безопасность 

1 чел. «Специалист по пожарной профилактике» 

(программа профессиональной 
переподготовки) 

ООО «Учитель-

Инфо» 

252 час. 

Руководители 
образовательных 
организаций 

1 чел. Обучение должностных лиц и 
специалистов ГО и РСЧС организаций по 
ГО и защите от ЧС  

ООО «Учитель-

Инфо» 

72 час. 

Заместители 
руководителей ОО, 
ответственные за вопросы 
охраны труда 

1 чел. «Общие вопросы охраны труда и 
функционирования системы управления 
охраной труда» 

ООО «Учитель-

Инфо» 

40 час. 

Члены добровольных 
пожарных дружин  

5 чел. «Профессиональная подготовка пожарных 
добровольных пожарных дружин» 

ООО «Учитель-

Инфо» 

16 час. 

Ответственные лица за 
работу в сфере противо-

действия идеологии 
терроризма, экстремизма 

2 чел. «Профилактика терроризма» ФГАОУ ВО «КФУ  
им. В.И. Вернадского» 

36 час. 

Документоведы, секретари 
образовательных 
организаций 

1 чел. «Организация делопроизводства а 
дошкольной образовательной 
организации» 

ГБОУ ДПО РК 
«КРИППО» 

36 час. 
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С 1 марта 2025 года в связи со вступлением силу Федерального закона от 
08.08.2024 года № 328-ФЗ в рамках модернизации образовательного процесса 
проведена комплексная работа по оптимизации бюрократической нагрузки на 
воспитателей. В соответствии с Приказом Минпросвещения от 06.11.2024 года № 779 

(вступил в силу с 1 марта 2025 года) воспитатели ведут документы, согласно перечня 
документов, которые должны педагоги должны заполнять при реализации основных 
общеобразовательных программ: комплексно-тематический план и журнал 
посещаемости. В результате проведенных мероприятий время, затрачиваемое на 
подготовку документации, сократилось в среднем на 25%, что позволило педагогам 
перераспределить освободившийся ресурс на индивидуальную работу с детьми, 
проектирование развивающей среды и профессиональное самообразование. Следует 
рассмотреть возможность перехода на электронный документооборот, что системно 
сократит объем бумажной работы. 

Движение работников в 2025 году (прием-увольнение) было активным, что 

затруднило ведение работы с кадрами. 
 

Наименование 
должностей 

Численность 
работников  
на начало 

отчетного года, 
чел. 

Принято 
работников, 

чел. 

Выбыло 
работников, 

чел. 

Численность 
работников  

на конец 
отчетного года, 

чел. 

Число 
вакантных 

должностей, 
ед. 

Педагогические 
работники – 

всего 

16 4 6 14 10,52 

старший 
воспитатель 

1 0 0 1 0 

воспитатели 12 3 6 9 9,01 

музыкальные 
руководители 

0 1 0 1 1,25 

инструкторы по 
физической 
культуре 

1 0 0 1 0 

педагоги-

психологи 
1 0 0 1 0 

педагоги 
дополнительного 
образования 

1 0 0 1 0 

Учебно-

вспомогательный 
персонал – всего 

13 1 1 13 2,6 

помощники 
воспитателя 

10 1 1 10 2,6 

Иной персонал 15 3 2 16 3,23 

Медицинские 
сестры 

0 1 0 1 1,03 
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Вывод: В 2025 году продолжился «кадровый дефицит» по педагогическим 
работникам. В связи со значительной долей педагогов с небольшим стажем 
педагогической деятельности (до 3 лет – 36%) необходимо уделить больше внимания 
вопросу наставничества.  
Педагогам следует пройти курсы повышения квалификации по работе с детьми 
участников СВО и детьми, прибывшими из Донецкой Народной Республики, Луганской 
Народной Республики, Херсонской области. 

Следует рассмотреть возможность реализации перехода на электронный 
документооборот с использованием унифицированных шаблонов для календарно-

тематических планов (КТП). 
 

 

 

5. Оценка материально-технической базы  
и учебно-методического и  информационного обеспечения 

 

Проектная мощность МБДОУ – 280 мест. Общая площадь территории  
дошкольного учреждения – 9397,0 м2, площадь здания – 3394,2 м2.  

 

Территория дошкольного учреждения ограждена по всему периметру, имеются 
зеленые насаждения, ежегодно высаживаются деревья, кусты и цветы. Каждая группа 
имеет отдельный изолированный участок с игровым оборудованием. На территории 
МБДОУ имеется: спортивная площадка, цветники.  

 

МБДОУ г. Керчи РК «Детский сад № 60 «Радуга» представляет собой один 
корпус в два этажа, построенном по типовому проекту, в котором расположены группы 
и служебные помещения.  

В дошкольном учреждении сформирована материально-техническая база для 
реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. 
Оборудованы помещения: 

групповые помещения – 12 

музыкально-спортивный зал – 1 

кабинет педагога-психолога – 1 

кабинет педагога доп. образования – 1 (совмещенный) 
кабинет заведующего – 1 

методический кабинет – 1 

медицинский кабинет – 1 

пищеблок – 1 

прачечная – 1 

Все группы на 1 этаже имеют отдельные выходы во двор, каждая группа на 2 
этаже имеет пожарный выход. Групповые помещения состоят из приемной, игровой 
комнаты, спальни, санузла, моечной.  
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С апреля 2025 года действует специальный перечень средств обучения и 
воспитания для реализации образовательной программы дошкольного образования, 
утвержденный приказом Минпросвещения от 25.12.2024 № 1057. На основании 

решения педагогического совета № 1 от 22.08.2025, была проведена промежуточная 
оценка степени соответствия РППС дошкольного учреждения требованиям ФГОС и 
ФОП ДО и приказу Минпросвещения.  

По итогам выявлено: РППС учитывает особенности реализуемой 
образовательной программы дошкольного образования. В каждой возрастной группе 
имеются современные развивающие пособия и игрушки. В каждой возрастной группе 
РППС обладает свойствами открытой системы и выполняет образовательную, 
развивающую, воспитывающую, стимулирующую функции. При создании РППС 
обеспечена реализация: 
 образовательного потенциала пространства групповой комнаты и материалов, 

оборудования и инвентаря для развития детей дошкольного возраста, охраны и 

укрепления их здоровья, учета индивидуальных особенностей детей и коррекции их 
развития; 

 двигательной активности детей, возможности общения и совместной деятельности 
детей и взрослых, а также возможности для уединения; 

 различных образовательных программ с учетом применения национально-

культурных, климатических и других условий. 
Развивающая предметно-пространственная среда отвечает принципам: 

содержательная 
насыщенность 

имеются ТСО: проекторы, телевизор, магнитофоны, 
компьютеры, ноутбуки. Имеются материалы, инвентарь, 
игровое, спортивное оборудование, которые позволяют 
обеспечить игровую, познавательную, исследовательскую, 

двигательную активность детей 

эмоциональное 
благополучие 

обеспечена возможность самовыражения детей:  

уголки настроения, выставки творческих работ 

трансформируемость обеспечена возможность изменений РППС в зависимости 
от образовательной ситуации, в том числе меняющихся 
интересов и возможностей детей 

полифункциональность обеспечена возможность разнообразного использования 
составляющих РППС (детская мебель, ширмы) в разных 
видах детской активности 

доступность обеспечен свободный доступ воспитанников к играм, 
игрушкам, материалам, пособиям, обеспечивающим все 
основные виды детской активности 

безопасность все элементы РППС соответствуют санитарно-

эпидемиологическим правилам и нормативы и правила 
пожарной безопасности  

 



 

23 

 

 

В дошкольном учреждении обеспечена информационная безопасность детей, под 
которой понимается состояние защищенности детей, при котором отсутствует риск, 
связанный с причинением информацией вреда их здоровью и физическому, 
психическому, духовному, нравственному развитию. Приказом МБДОУ от 23.05.2025 

№ 133 назначены ответственные за организацию и исполнение Плана мероприятий по 
исполнению Комплексного плана противодействия идеологии терроризма на 2024-

2028 годы в МБДОУ г. Керчи РК «Детский сад № 60 «Радуга». Воспитанники не 
имеют доступа к интернету. Для педагогов и специалистов разработаны различные 
регламенты реагирования на инциденты информационной безопасности. 

Во исполнение требований распоряжения Правительства РФ от 28.04.2023 № 
1105-р и пункта 1.4 Комплексного плана Президента РФ от 30.12.2023 № Пр-2610 в 
детском саду проведен мониторинг библиотечного фонда с целью выявления и изъятия 
изданий, содержащих информацию террористического, экстремистского и 
деструктивного характера, в том числе фальсифицирующую историю России на всех 
этапах ее становления и развития и дискредитирующую ее политику. По итогу 
мониторинга такие издания не выявлены. 

В 2025 году выполнена следующая работа по сохранению и 
усовершенствованию материально-технической базы и обеспечению безопасных 
условий пребывания воспитанников и деятельности работников: 

 

Наименование Договора 

Создание безопасных условий: 

Техническое обслуживание  
автоматической системы пожаротушения 

Договор от 16.01.2025 – ИП Бороздин Д.В. 

Обслуживание средств приема и 
передачи сигналов о пожаре 

Договор от 16.01.2025 – ИП Бороздин Д.В. 

Техническое обслуживание системы 
видеонаблюдения 

Договор от 16.01.2025 – ИП Бороздин Д.В. 
Договор от 01.04.2025 – ИП Бороздин Д.В. 

Техническое обслуживание системы 
контроля доступа 

Договор от 16.01.2025 – ИП Бороздин Д.В. 

Экстренный выезд группы быстрого 
реагирования по сигналу "Тревога" 

Гос. контракт от 16.01.2025 –  

ФГКУ "УВО ВНГ России по РК 

Техническое обслуживание тревожной 
кнопки 

Договор от 16.01.2025 – ООО "АВЕС" 

Выставление поста охраны  

Контракт от 16.01.2025 – ООО ЧОП «Защита-Юг» 

Контракт от 05.05.2025 – ООО ЧОП «Защита-Юг» 

Контракт от 14.05.2025 – АЗИМУТ 69 ООО ЧОО 

Контракт от 23.09.2025 – ЧОО СБ ООО 

Контракт от 01.10.2025 – ЧОО СБ ООО 

Техническое обслуживание 
огнетушителей 

Договор от 30.04.2025 – ООО "АВЕС" 

Испытания и измерения 
электрооборудования 

Договор от 21.05.2025 – ООО "АВЕС" 

Испытание эвакуационных маршевых 
лестниц 

Договор от 28.11.2025 – ООО "АВЕС" 
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Обеспечение системы жизнеобеспечения: 

Поставка электроэнергии Договор от 17.01.2025 – ГУП РК "Крымэнерго" 

Услуги водоснабжения и водоотведения Договор от 17.01.2025 – ГУП РК "Вода Крыма" 

Поставка тепловой энергии 
Контракт от 17.01.2025 – ГУП РК "Крымтепло-

коммунэнерго" 

Услуги по промывке системы отопления Договор от 14.02.2025 – ИП Коробкина Н.Н. 

Техническое обслуживание 
теплосчётчика 

Договор от 24.03.2025 – ИП Григорьева Д.И. 

Техническое обслуживание системы 
вентиляции 

Контракт от 28.02.2025 – ИП Лютов Д.А. 

Услуги по обращению с ТКО 
Договор от 16.01.2025 – ГУП РК 
"Крымэкоресурсы" 

Утилизация отходов 
Договор от 01.07.2025 – ООО "КРЫМ-

ЭКОГИДРОТЕХ" 

Дератизация, дезинсекция, акарицидная 
обработка 

Договор от 10.03.2025  – ООО «Абсолют» 

Метрологические услуги Контракт от 24.04.2025 – ФБУ "Крымский ЦСМ" 

Услуги по испытаниям электрозащитных 
средств 

Договор от 14.07.2025 – ООО «ГИР» 

Текущий ремонт системы водоснабжения 
Договор от 28.02.2025 – ИП Дзюба Е.В. 
Договор от 15.04.2025 – КФ ГУП РК «Вода Крыма» 

Ремонт водонагревателя Договор от 11.07.2025 – ООО "АВЕС" 

Ремонт внутренней системы отопления 
Договор от 05.05.2025 – ИП Дзюба Е.В. 
Договор от 03.10.2025 – ИП Коробкина Н.Н. 

Ремонт системы водоотведения в 
подвальном помещении 

Договор от 15.12.2025 – ИП Коробкина Н.Н. 

Текущий ремонт  сетей электроснабжения Договор от 28.09.2025 – ООО «АВЕС» 

Текущий ремонт системы АПС 
Договор от 10.03.2025 – ИП Бороздин Д.В. 
Договор от 01.04.2025 – ИП Бороздин Д.В. 

Программное обеспечение деятельности и услуги связи 

Услуги телефонной связи Договор от 16.01.2025 – АО Крымтелеком 

Услуги связи (интернет) 
Договор от 16.01.2025 –  

ООО "Мультисервисные сети" 

Подписка на электронную систему 
«Образование» 

Контракт от 13.10.2025 –  

АУДИТ-ЦЕНТР. АКТИОН 360 ООО 

Использования программы "Контур. 
Экстерн" 

Договор от 05.05.2025 – АО «ПФ «СКБ Контур» 

Лицензия на использование сайта 
Лицензионный договор от 14.02.2025 –  

ООО Априкод 

Обновление программного обеспечения 
"Вижен Софт: Питание в детском саду " 

Договор от 03.02.2025 – ИП Сархеев Р.Я. 
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Мероприятия по охране труда  
Проведение профессиональной 
гигиенической подготовки 

Контракт от 20.01.2025 – ФБУЗ "ЦГЭ в РК и  
г. Севастополе" 

Организация производственного 
контроля 

Контракты от 07.02.2025 и от 12.09.2025 –  

ФБУЗ "ЦГЭ в РК и г. Севастополе" 

Медицинский осмотр работников 
Договор от 16.01.2025 – ГБУЗРК "Керченская 
больница №1 им. Н.И. Пирогова" 

Моющие и дезинфицирующие средства Договора (ежемесячно) – ИП Гуненков Г.В. 

Косметический ремонт групп, служебных помещений: 

групповое помещение (группы № 5, 7) 

спальня (группа № 9) 

лестничные переходы (внутренние) – 1 шт. 
центральный коридор (стены) 

Работы на территории: 

побелка ограждения, покраска игрового оборудования, реконструкция клумб  

Приобретения: 

детская мебель Контракт от 10.04.2025 – ООО "Лидер-Юг" 

игровое оборудование (уличное) Договор от 10.09.2025 – ИП Допулос Д.В. 

песок в песочницы Контракт от 12.05.2025 – АО ВЕЗУМАТЕРИАЛЫ.РФ  

ящик для игрушек на колесах 
Договор от 19.06.2025 – ИП Гуненков Г.В. 
Договор от 01.07.2025 – ИП Гуненков Г.В. 

бумага офисная Контракт от 10.10.2025 – ООО "Канцелярский сервис" 

материалы для занятий 
изодеятельности  

Контракт от 09.07.2025 – ИП Озаркив Н.В. 
Контракт от 11.12.2025 – ИП Озаркив Н.В. 

технологическое оборудование для 
пищеблока 

Контракт от 07.04.2025 – ИП Зиновьев Н.Н. 

игровое оборудование по обучению 
дошкольников основам безопасности 

Контракт от 15.12.2025 – Федосенко Л.В. 

жалюзи вертикальные 
Контракты от 18.02.1025, от 21.02.2025, 26.11.2025, 
15.12.2025 – ИП Попов Вячеслав Юрьевич 

 

Вывод:     Материальная база МБДОУ находится в удовлетворительном состоянии.  
Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает реализацию 
образовательной программы дошкольного образования МБДОУ, но требуется 
дальнейшее ее наполнение и совершенствование. Необходимо использовать  
межгрупповое пространство для размещения выставок, мини-уголков и др. 
материалов для решения образовательных и воспитательных задач. Особого 
внимания требует обновление покрытия спортивной площадке и оснащение ее 
обновленным спортивным оборудованием.  
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Показатели деятельности МБДОУ 

 

№ 

п/п 
Показатели 

Единица 
измерения 

Значение 
показателя 

1. Образовательная деятельность  

1.1. Общая численность воспитанников, осваивающих 
образовательную программу дошкольного образования,  
в том числе: 

человек 156 

1.1.1. В режиме полного дня (8 – 12 часов) человек 156 

1.1.2. В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) человек 0 

1.1.3. В семейной дошкольной группе человек 0 

1.1.4. В форме семейного образования с психолого-педагогическим 
сопровождением на базе дошкольной образовательной 
организации 

человек 0 

1.2. Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет человек 20 

1.3. Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет человек 136 

1.4. Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 
численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 
ухода: 

человек/% 136/100% 

1.4.1. В режиме полного дня (8 – 12 часов) человек/% 136/100% 

1.4.2. В режиме продленного дня (12 - 14 часов) человек/% 0/0% 

1.4.3. В режиме круглосуточного пребывания человек/% 0/0% 

1.5. Численность/удельный вес численности воспитанников с 
ограниченными возможностями здоровья в общей численности 
воспитанников, получающих услуги: 

человек/% 0/0% 

1.5.1. По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 
развитии 

человек/% 0/0% 

1.5.2. По освоению образовательной программы дошкольного 
образования 

человек/% 0/0% 

1.5.3. По присмотру и уходу человек/% 0/0% 

1.6. Средний показатель пропущенных дней при посещении 
дошкольной образовательной организации по болезни на 
одного воспитанника 

дней 40,2 

1.7. Общая численность педагогических работников, в том числе:  человек 14 

1.7.1. Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование 

человек/% 10/71% 
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1.7.2. Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование педагогической 
направленности (профиля) 

человек/% 10/71% 

1.7.3. Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное образование 

человек/% 4/29% 

1.7.4. Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное образование 
педагогической направленности (профиля) 

человек/% 4/29% 

1.8. Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей численности 
педагогических работников, в т.ч.: 

человек/% 3/21% 

1.8.1. Высшая человек/% 1/7% 

1.8.2 Первая человек/% 2/14% 

1.9. Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 
численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых 
составляет: 

1.9.1. До 5 лет человек/% 6/43% 

1.9.2. Свыше 30 лет человек/% 0/0% 

1.10. Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников в 
возрасте до 30 лет 

человек/%  0/0% 

1.11. Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников в 
возрасте от 55 лет 

человек/% 0/0% 

1.12. Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших за 
последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 
переподготовку по профилю педагогической деятельности или 
иной осуществляемой в образовательной организации 
деятельности, в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников 

человек/% 17/100% 

1.13. Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших 
повышение квалификации по применению в образовательном 
процессе федеральных государственных образовательных 
стандартов в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников 

человек/% 16/94% 

1.14. Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 
дошкольной образовательной организации 

человек/ 
человек 

1/11 

1.15. Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:  

1.15.1. Музыкального руководителя да/нет да 
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1.15.2. Инструктора по физической культуре да/нет да 

1.15.3. Учителя-логопеда да/нет нет 

1.15.4. Логопеда да/нет нет 

1.15.5. Учителя-дефектолога да/нет нет 

1.15.6. Педагога-психолога да/нет да 

2. Инфраструктура 

2.1. Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного 
воспитанника 

м² 5,6 

2.2. Площадь помещений для организации дополнительных видов 
деятельности воспитанников 

м² 50,0 

2.3. Наличие физкультурного зала да/нет да 

2.4. Наличие музыкального зала да/нет да 

2.5. Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 
активность и разнообразную игровую деятельность 
воспитанников на прогулке 

да/нет да 

 

Анализ показателей указывает на то, что МБДОУ имеет достаточную 
инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 
оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные 
программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

В МБДОУ не укомплектован достаточным количеством педагогических 
работников, удельный вес педагогов с небольшим педагогическим стажем составляет 
43%. Однако действующий педагогический персонал регулярно проходят повышение 
квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 
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