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ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ 

Полное и краткое 
наименование организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное 
образовательное учреждение города Керчи 
Республики Крым «Детский сад № 60 «Радуга» 

(МБДОУ г. Керчи РК «Детский сад № 60 «Радуга») 

Переименование учреждения 
(историческая справка) 

Детские ясли-сад № 60  функционирует с 1978г. 
С 1985г. –  дошкольное учебное учреждение № 60 г. Керчи 

С 2001г. –  дошкольное учебное заведение № 60 г. Керчи 

С 2005г. –  Керченское коммунальное дошкольное учебное 
заведение № 60 «Радуга» комбинированного типа 
Керченского городского совета АРК 

С 2014г. – МБДОУ г. Керчи РК «Детский сад № 60 «Радуга» 

Ф.И.О. заведующего Максимова Вера Александровна 

Адрес (юридический и 
фактический) 

298329 Республика Крым, г. Керчь,  
ул. Ворошилова, д.7 

Телефон 7 (36561) 61361 

Электронная почта sadik_raduga-kerch60@crimeaedu.ru   

Официальный сайт http://66kerch.tvoysadik.ru  

Официальный паблик  https://vk.com/public204369656  

Режим работы МБДОУ 5-дневная рабочая неделя 

понедельник-пятница: 7.00 - 19.00 

суббота, воскресенье и праздничные дни: выходной 

Информация об учредителе Учредителем является муниципальное образование 
городской округ Керчь Республики Крым.   
Функции и полномочия учредителя осуществляет 
Администрация города Керчи Республики Крым. 
Управление образования Администрации города 
Керчи Республики Крым, является отраслевым 
органом, осуществляющим координацию действий и 
управление МБДОУ в сфере образования. 

Реквизиты лицензии на 
образовательную 
деятельность 

Лицензия на осуществление образовательной 
деятельности по реализации образовательных 
программ дошкольного образования и 
дополнительного образования детей и взрослых  
от 23.06.2016 (регистр. № Л035-01251-91/00175280) 
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АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ. 

1. Оценка системы управления организацией 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение города 
Керчи Республики Крым «Детский сад № 60 «Радуга» (далее – МБДОУ) является 
юридическим лицом, образованным в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. Организационно-правовая форма – бюджетное учреждение. МБДОУ 
действует на основании Устава, который утвержден Постановлением Администрации 
города Керчи Республики Крым № 1823/1-п от 02.09.2024.  

Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, Республики Крым, Администрации города Керчи 
Республики Крым на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 
Непосредственное руководство учреждением до 12.07.2024 осуществляла заведующий 

Чурак Марина Николаевна. В связи с увольнением руководителя исполняющим 
обязанности заведующего с 15.07.2024 была назначена Баркарь Наталья Викторовна, 

заместитель заведующего по административно-хозяйственной части. По 
Распоряжению Администрации г. Керчи Республики Крым от 06.08.2024 № 416/2-р на 
должность заведующего МБДОУ была назначена Максимова Вера Александровна. 

Коллегиальными органами управления в соответствии с Уставом МБДОУ 
являются: Общее собрание работников, Педагогический совет. В целях вовлечения 
общественности в формирование и реализацию образовательной деятельности 
МБДОУ, для повышения эффективности в области дошкольного образования, для 
удовлетворения образовательных потребностей и интересов всех категорий участников 
образовательных отношений, решения основных вопросов функционирования и 
развития учреждения, в сентябре 2024 года в МБДОУ создан Управляющий совет 

(приказ от 25.09.2024 № 286).  
В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников и 

работников по вопросам управления в МБДОУ также функционируют групповые 

родительские комитеты, и действует профессиональный союз работников. 
Действующая организационно-управленческая структура позволяет 

оптимизировать управление МБДОУ, включить в пространство управленческой 
деятельности значительное число участников образовательных отношений. 

В МБДОУ используются эффективные формы контроля, различные виды 
мониторинга: управленческий, методический, педагогический, психолого-

педагогический, медицинский,  социологические исследования. По результатам 
контроля принимаются управленческие решения. 

  
 

Вывод: Данная структура и механизм управления МБДОУ определяет его 
стабильное функционирование. По итогам 2024 года система управления 
МБДОУ оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение 
работников и всех участников образовательных отношений.  
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2. Оценка организации образовательного процесса. 
В 2024 году коллектив МБДОУ г. Керчи РК «Детский сад № 60 «Радуга» при 

организации образовательной деятельности руководствовался следующими основными 
нормативными документами: 
Федеральный уровень: 
 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изменениями и дополнениями); 
 Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 
воспитания обучающихся»; 

 Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025, 
утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 
г. № 996-р; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.07.2020 № 373 
«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным 
программам дошкольного образования»; 

 Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении федерального 
государственного образовательного стандарта дошкольного образования» (ред. от 
21.01.2019г); 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 25.11.2022 № 1028 «Об утверждении 
федеральной образовательной программы дошкольного образования» 

 Приказ Министерства просвещения России от 15 мая 2020 года № 236 «Об 
утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам 
дошкольного образования» (с дополнениями и изменениями) 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 24 марта 2023 года № 196 “Об 
утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность”; 

 Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 
2020 г. № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 
оздоровления детей и молодежи"» 

 Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 января 
2021 года № 2 "Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 

"Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 
безвредности для человека факторов среды обитания" 

 Постановление Главного санитарного врача Российской Федерации от 27.10.2020 
№ 32 "Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил и норм СанПиН 
2.3/2.4.3590-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организации 
общественного питания населения" 
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 Приказ Рособрнадзора от 04.08.2023 № 1493 «Об утверждении Требований к 
структуре официального сайта образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" и формату представления информации» 

 Постановление Правительства РФ от 20.10.2021 № 1802 «Об утверждении Правил 
размещения на официальном сайте образовательной организации в 
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления 
информации об образовательной организации, а также о признании утратившими 
силу некоторых актов и отдельных положений некоторых актов Правительства 
Российской Федерации» 

 

Региональный уровень 

 Закон Республики Крым от 06.07.2015 №131-ЗРК/2015 «Об образовании в 
Республике Крым»; 

 Приказ Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым от 
25.06.2021 № 1095 «Об утверждении Положения об организации и проведении 
оценки качества дошкольного образования в Республике Крым»; 

 Приказ Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым от 
29.03.2023 №578 «О внесении изменений в приказ Министерства образования, 
науки и молодежи Республики Крым от 25.06.2021 № 1095»; 

 Приказ Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым от 
31.03.2023 № 593 «Об утверждении Порядка, методики и показателей мониторинга 
оценки качества дошкольного образования в Республике Крым на 2023 год». 

 

Образовательная деятельность в 2024 году была организована по утвержденной 
образовательной программе дошкольного образования МБДОУ, разработанной в 
соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного 
стандарта дошкольного образования, на основе Федеральной образовательной 
программы дошкольного образования. 

Программа учитывает социокультурные, региональные и иные условия, в 
которых осуществляется образовательная деятельность в МБДОУ, образовательные 
потребности, интересы, возможности педагогов и воспитанников, а также запросы 
родителей (законных представителей). Данное направление  представлено в части, 
формируемой участникам образовательных отношений, через реализацию 
парциальных программ: 
 Лыкова И.А. «Цветные ладошки». Парциальная программа художественно-

эстетического развития детей 2–7 лет в изобразительной деятельности 
(формирование эстетического отношения к миру). Данная парциальная программа 
реализуется в 1 младшей группе (2-3 года). 

 Региональная парциальная программа по гражданско-патриотическому 
воспитанию детей дошкольного возраста «Крымский веночек» / Авт.-сост.: Л.Г. 
Мухоморина, Э.Ф. Кемилева, Л.М. Тригуб, Е.В. Феклистова. Данная парциальная 
программа реализуется во 2 младшей, средней, старшей, подготовительной группе 
(3-7 лет). 
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Проектная мощность дошкольного учреждения – 12 возрастных групп.  
С 09.01.2024 по 01.09.2024 года в связи со снижением контингента 

воспитанников, отсутствием заявлений в системе «Электронная очередь в ДОУ 
Республики Крым» в возрастной категории от 2 до 3 лет и от 3 до 5 лет, желающих 
поступить в МБДОУ г. Керчи РК «Детский сад № 60 «Радуга», в целях оптимизации 
комплектования возрастных групп детьми были закрыты 2 возрастные группы и 
функционировало 10 возрастных групп  общеразвивающей направленности,  из них: 

  

№ Возрастные группы Возраст Кол-во детей 

1 первая младшая группа № 1 
2-3 года 

20 

2 первая младшая группа № 2 20 

3 вторая младшая  группа № 5 
3-4 года 

24 

4 вторая младшая  группа № 8 20 

5 средняя группа № 6 
4-5 лет 

25 

6 средняя группа № 11 26 

7 старшая группа № 9 
5-6 лет 

25 

8 старшая группа № 12 25 

9 подготовительная группа № 7 
6-7 лет 

24 

10 подготовительная группа № 10 26 

 

С 01.09.2024 года в связи со снижением контингента воспитанников была 

закрыта еще 1 возрастная группа (от 2-х до 3-х лет) и до конца 2024 года 
функционировало 9 возрастных групп  общеразвивающей направленности,  из них: 

  

№ Возрастные группы Возраст Кол-во детей 

1 первая младшая группа № 2 2-3 года 21 

2 вторая младшая  группа № 7 
3-4 года 

24 

3 вторая младшая  группа № 11 24 

4 средняя группа № 5 
4-5 лет 

22 

5 средняя группа № 8 19 

6 старшая группа № 6 
5-6 лет 

23 

7 старшая группа № 10 22 

8 подготовительная группа № 9 
6-7 лет 

20 

9 подготовительная группа № 12 21 

 

В дошкольном учреждении в 2024 году воспитывалось в среднем 210 

дошкольников, из них 1 ребенок, оставшихся без попечения родителей и 2 ребенка-

инвалида, которые осваивали образовательную программу дошкольного образования 

по заявлению родителей. Детей, обучающихся по адаптированной основной 
образовательной программе дошкольного образования (АОП ДО) в МБДОУ нет. 



 

8 

 

 

 

Образовательная деятельность в МБДОУ включает: 

 образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации 
различных видов детской деятельности; 

 образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных процессов; 
 самостоятельную деятельность детей; 
 взаимодействие с семьями детей по реализации ОП ДО. 

 

Основные форма организации образовательного процесса: 
 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению ОП ДО; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 
работника. 
 

Учебный план и Календарный график составлены в соответствии с санитарными 
и методическими требованиями. При составлении плана занятий учтены предельно 
допустимые нормы учебной нагрузки. Продолжительность занятий соответствует 
СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 2 до 3 лет – до 10 мин; 
 в группах с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин; 
 в группах с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин; 
 в группах с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин; 
 в группах с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 
перерывы продолжительностью не менее 10 минут. Образовательная деятельность, 
требующая повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, 
проводится в дни наиболее высокой работоспособности (вторник, среда, четверг). Для 
профилактики утомления детей она сочетается с образовательной деятельностью, 
направленной на физическое и художественно-эстетическое развитие детей. 
Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных 
особенностей детей и их способностей. 

Индивидуальные, коррекционные занятия с педагогом-психологом проводятся в 
первую и во вторую половину дня, согласно графика работы, продолжительность 
занятий составляет:  
- младший дошкольный возраст – 10-15 минут 

- старший дошкольный возраст – 20-25 минут.  
В соответствии с постановлением Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 в 

сентябре 2024 года проведен мониторинг информационной-образовательной среды 
организации. По итогам выявлено, что педагоги и воспитанники частично обеспечены 
необходимым оборудованием для реализации образовательной программы 
дошкольного образования с помощью электронных средств обучения. Электронное 
обучение воспитанников организуется в группах старше 5 лет в соответствии с 
нормами СП 2.4.3648-20 и СанПиН 1.2.3685-21.  
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Занятия по физическому развитию для детей в возрасте от 3 до 7 лет 
организуются не менее 3 раз в неделю. В теплое время года при благоприятных 
метеорологических условиях непосредственно образовательную деятельность по 
физическому развитию можно организовывать на открытом воздухе. 

В целях усиления мероприятий по предупреждению заболевания гриппом, 
острыми респираторными вирусными инфекциями и новой короновирусной 
инфекцией, в соответствии  с Постановлением Главного санитарного врача РФ от 
17.06.2024 № 7 «О мерах по профилактике гриппа, острых респираторных вирусных 
инфекций и новой короновирусной инфекции в эпидемическом сезоне 2024-2025 

годов» проводились следующие мероприятия: 
 иммунизация сотрудников и воспитанников против гриппа,  
 ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников на наличие признаков 

инфекционных заболеваний; 

 соблюдение оптимального температурного режима в помещениях, 
 использование бактерицидных установок в групповых комнатах; 
 еженедельная генеральная уборка с применением дезинфицирующих средств; 
 частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников. 

Медицинское обслуживание детей осуществляется на основании договора с 
ГБУЗ РК «Керченская городская детская больница» – Детская поликлиника. 
Медицинский осмотр детей организуется ежегодно, в плановом порядке. Результаты 
ежегодной диспансеризации определили группы здоровья дошкольников.  

Мониторинг состояния  здоровья  детей  
 

 2022 2023 2024 

Количество детей  274 255 210 

Распределение по группам здоровья: 
1 группа 123 – 44,9% 129 – 50,6% 105 – 50% 

2 группа 128 – 46,7% 112 – 43,9% 93 – 44,3 % 

3 группа 22 – 8% 13 – 5,1% 10 – 4,8 % 

4-5 группа (дети-инвалиды) 1 – 0,4% 1 – 0,4% 2 – 0,9 % 

Заболеваемость (дней на 1 ребенка)  37,5 40,6 38,2 
 

Случаев травматизма во время образовательного процесса среди воспитанников 

не зафиксировано. 
Анализ состояния здоровья дошкольников показывает, что, несмотря на то, что в 

МБДОУ ведется целенаправленная работа медперсонала по прохождению детьми 
курсов оздоровления, а также своевременное ознакомление родителей с результатами 
осмотров детей, показатели заболеваемости воспитанников остаются высокими. 

Причины: рецидивы и  общая обстановка по заболеваемости в городе.  

В МБДОУ в системе проводятся закаливающие мероприятия. Используются 
традиционные методы закаливания: проветривание, прогулки на свежем воздухе, 
хождение по «дорожкам здоровья», дыхательная гимнастика. В теплое время года 
используются также босохождение и контрастное обливание детей.  
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В МБДОУ соблюдается санитарно-гигиенический режим: сотрудники проходят 
ежегодные периодические медосмотры и гигиеническую подготовку; выполняются 
требования СанПиН к содержанию помещений и организации образовательной 
деятельности.  

Питание детей организовано в соответствии с требованиями действующего 
законодательства. Приготовление пищи производится на пищеблоке, которое 
оборудовано всеми необходимым оборудованием. В процессе приготовления пищи 
было задействовано 4 сотрудника (3 повара и кухонный рабочий). Питьевой режим 
организован кипяченой питьевой водой. Контроль организации качества 
приготовления пищи осуществляется бракеражной комиссией. В целях содействия 

администрации в совершенствовании организации питания в МБДОУ функционирует 
Родительский контроль. Работа Родительского контроля проводится в соответствии с 
утвержденным планом работы. По результатам контроля оформляется вся 
необходимая документации. Замечаний по организации питания за 2024 году не 
зафиксировано. 

В основе образовательного процесса в МБДОУ лежит взаимодействие 
педагогических работников, администрации и родителей. Администрация МБДОУ и 
родительский комитет успешно сотрудничали на протяжении года.  

В мае 2024 года было проведено анкетирование «Оценка качества работы 
детского сада»  

 

Вопросы 
% положительных 

отзывов 

Открытость и доступность информации об организации 

(в т.ч. на официальном сайте и в сообществе в соцсети) 96,5% 

Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная 
деятельность 

91,6% 

Удовлетворенность качеством образования и воспитания 92,6% 

Доброжелательность и вежливость педагогических работников и 
обслуживающего персонала 

91,0% 

Рассмотрение обращений граждан (обратная связь с администрацией) 96,5% 

Количество родителей,  принявших участие в опросе 202 чел. 
 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности 
качеством предоставляемых услуг. 
 

 

Вывод: В МБДОУ созданы необходимые условия для успешной организации 
образовательного процесса. Однако, необходимо создать условия для реализации 
образовательной программы дошкольного образования с помощью электронных 
средств обучения и цифрового образовательного контента 

В выработке стратегии решения вопроса по снижению заболеваемости необходимо 
отдать приоритет профилактики заболевания детей. Необходимо усилить 
просветительскую работу с родительской общественностью о роли вакцинации и 
соблюдение правил здорового образа жизни. 
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3. Оценка содержания и качества образовательной деятельности. 
Педагоги внедряют в практику современные педагогические технологии, умело 

выстраивают модель педагогического процесса, нацеленную на реализацию ФГОС 
дошкольного образования. Эффективно используют информационно-

коммуникационные технологии для повышения мотивации обучения, усиления 
привлекательности подачи материала, осуществления дифференциации видов заданий.  

Педагогический коллектив МБДОУ на протяжении 2-го полугодия 2023-2024 

учебного года и 1-го полугодия 2024-2025 учебного года решал следующие 

образовательные  и воспитательные задачи: 
 

Годовые задачи 

 

Наименование мероприятий, 
реализованных в рамках годовых задач 

Способствовать становлению 
нравственности, духовности, 
творческого развития 
дошкольников, используя 
воспитательный потенциал 
изобразительной деятельности 

- Консультация для педагогов  
- «Творческие выставки детских работ: виды, 

требования к оформлению» 

- Мастер-класс для воспитателей по нетрадиционным 
техникам изодеятельности «Творческая мастерская» 

- Конкурс  среди воспитателей «Лучшая выставка 
детских работ» 

- Педсовет «Изобразительная деятельность – средство 
всестороннего воспитания дошкольников» 

Совершенствовать формы и 
методы организации игровой 
деятельности с учетом игровых 
предпочтений каждого ребенка  

- Консультации для педагогов  
«Роль воспитателя в развитии сюжетно-ролевой 
игры», «Модульные конструкции в игровой 
деятельности» 

- Коллективный просмотр занятия с 
использованием игровых технологий  
«Учимся, играя» - средняя группа 

- Конкурс среди педагогических работников 

«Развивающие игры своими руками» 

- Педсовет «Игра в жизни дошкольника» 

Создание условий для 
формирования у дошкольников 
устойчивого позитивного 
интереса  к занятиям 
физкультурой и спортом, 
используя приемы гендерного 
воспитания 

- Консультации для педагогов  
«Подбор упражнений и оборудования для 
физического развития мальчиков и девочек», 

«Профилактика травматизма детей во время 
двигательной активности» 

- Анкетирование родителей «Условия для 
физического развития дошкольника в семье» 

- Конкурс  плакатов «Наша спортивная семья» 

- Педсовет «Физическое развитие дошкольников» 
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В МБДОУ в 2024 учебном году работала творческая группа «Использование 
современных инновационных технологий в образовательном процессе с 
дошкольниками» (руководитель Логинова В.А., старший воспитатель). С результатами 
работы Логинова В.А. выступила на методическом объединении старших воспитателей 
и заместителей заведующих по ВМР – опыт «Инновационная технология лэпбук в 
образовательном процессе». 

Результаты творческой деятельности своих воспитанников педагоги представляли 

на конкурсах, фестивалях. 
 

Муниципальный этап республиканского конкурса 
Экокостюмов Эколят в 2024 году 

01.03.2024 – 

20.03.2024 
участник 

Муниципальный и республиканский этап конкурса 
ДОУ РК «Школа здоровья для маленьких 
крымчан» 

02.05.2024 – 

31.05.2024 
участник 

Городской фестиваль детского творчества 
«Весёлые нотки» 

15.05.2024 – 

03.06.2024 
участник 

Муниципальный этап конкурса рисунков «Мир 
глазами детей» 

17.05.2024 – 

20.05.2024 

Победитель (1 место) и 
призер (2 место)  
(номинация «Мир воды») 

Муниципальный этап Всероссийского конкурса 
творческих, проектных и исследовательских работ 
учащихся «#ВместеЯрче - 2024»  

16.09.2024 – 

11.10.2024 
участник 

Муниципальный этап республиканского конкурса 
детского творчества «Дорога глазами детей-2024» 

16.09.2024 – 

16.10.2024 

Диплом 1 степени  
в номинации «Волшебная 
кисть» 

Муниципальный этап Республиканского природо-

охранного конкурса «Чистый Крым» в 2024 году 

01.10.2024 – 

20.10.2024 
Диплом 1 степени 

Диплом 2 степени 

Городской фестиваль физкультурно-спортивных 
праздников «Весёлые старты» для детей 6(7) 
летнего возраста ДОУ  

25.11.2024 – 

06.12.2024 

Лауреат в номинации 
«Эффективное 
использование спортивного  

оборудования и инвентаря 

Лауреат на лучшую группу 
поддержки спортивной 
команды – черлидинг 

 

Педагогический коллектив МБДОУ стал лауреатом городского конкурса 
«Лучшее проведение профессионального конкурса «Воспитатель года» в дошкольных 
образовательных учреждениях» в номинации «Использование инноваций, новых 
подходов и приемов в организации конкурсных мероприятий, раскрывающих 
профессионально-значимые, творческие качества конкурсантов» (Приказ УО г. Керчи 
от 05.11.2024 № 378).  

Воспитатель Степовая Е.Ю. приняла участие в муниципальном этапе 

Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России» в 2025 году  
и получила благодарность за высокие профессиональные  достижения в деле обучения 
и воспитания дошкольников (Приказ УО г. Керчи от 16.12.2024 № 438). 
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Воспитательная работа детского сада проводится в соответствии с рабочей 
программой воспитания и календарным планом воспитательной работы, которые 
входят в состав образовательной программы дошкольного образования. С 1 сентября 
2024 года календарный план воспитательной работы скорректировали согласно 
Перечню мероприятий, рекомендуемых к реализации в рамках календарного плана 
воспитательной работы на 2024/2025 учебный год (утвержден Минпросвещения 
30.08.2024 № АБ-2348/06). 

В 2024 году в детский сад обучалось и воспитывалось 20 воспитанников из 
семей участников СВО. Работу по их сопровождению организовали в соответствии с 
Алгоритмом, направленным письмом Минпросвещения от 11.08.2023 № АБ-3386/07. 

Для этого провели с детьми собеседование, чтобы оценить эмоциональную 
уравновешенность и устойчивость. Дополнительно педагог-психолог раз в месяц 
проводила диагностику состояния воспитанников. Психологический профиль детей не 
потребовал разработки индивидуальной программы психолого-педагогического 
сопровождения.  

 

Указом Президента Российской Федерации от 22.11.2023 № 875 2024 год был 
объявлен Годом семьи. В этот год в дошкольном учреждении проводились 
методические мероприятия для педагогов и родителей: 
 семинар-тренинг для педагогов «Учимся доброжелательному взаимодействию» 

 семинар для родителей «Школа безопасности для детей» (в рамках городского 
методического объединения воспитателей)  

 консультации для родителей разных категорий, в т.ч. из молодых семей (в рамках 
работы Консультационного центра) 

 групповые тематические собрания по темам: «Адаптация младших дошкольников», 
«Игровая деятельность детей в детском саду и дома», «Здоровая семья – здоровый 
ребенок» 

 участие родителей в акциях по безопасности дорожного движения «Везу детей 
безопасно», благотворительных акциях «Подари книгу», «Белый цветок», «Посылка 
солдату», экологических акциях «Посади дерево», «Кормушка для птиц», 

просветительской акции «Читающая мама – читающая семья» 

 родители приняли активное участие в творческих конкурсах: конкурс Экокостюмов, 

конкурс поделок из вторсырья «Чистый Крым», видео-конкурс от МВД «Вместе 
против мошенников»  

 родители изготовили плакаты «Моя семья – мое богатство» - ко Дню семьи, «Наша 
спортивная семья» - к конкурсу 

 родители активно участвовали в совместных мероприятиях: спортивный праздник 
к 23 февраля «Папа, дедушка и я – очень верные друзья», праздник к 8 марта 
«Весна улыбается женщинам», фестивали и конкурсы «Веселые нотки», «Веселые 
старты», праздник «День семьи, любви и верности»  
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Для освоения образовательной программы дошкольного образования МБДОУ 
воспитанниками, длительно отсутствующими по разным причинам, на сайте 
учреждения в разделе «Дистанционное обучение» размещаются материалы по темам 
недели (информационный и дидактический материал, стихи, задания). Данные о 
количестве посещений сайта МБДОУ и просмотров материалов свидетельствует о 
достаточной вовлеченности и понимании родителями ответственности за качество 
образования своих детей.  

 

Система педагогической диагностики (мониторинга) проводилась в 
соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования по образовательным 
областям: «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», 
«Речевое развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Физическое развитие», 
что позволило комплексно оценить качество образовательной деятельности и 
индивидуализировать ее для достижения достаточного уровня освоения каждым 
ребенком содержания образовательной программы дошкольного образования МБДОУ. 

 

Результаты педагогической диагностики освоения  детьми  
образовательной программы дошкольного образования  

2023-2024 учебный год 

 

 

ДИНАМИКА  ИЗМЕНЕНИЯ  ПОКАЗАТЕЛЕЙ  
 

 освоили ОП ДО не освоили ОП ДО 

X-2023г. V-2024г. X-2023г. V-2024г. 
Кол-во детей 172 209 19 11 

%   90% 95% 10% 5% 

ДИНАМИКА  +5%  - 5% 

 

 РАННИЙ   ВОЗРАСТ 

освоили ООП ДО не освоили ООП ДО 

1 младшая группа № 1 13 81% 3 19% 

1 младшая группа № 2 17 90% 2 10% 

* Начало учебного года – у воспитанников 1 младших групп – адаптационный период 

ДОШКОЛЬНЫЙ   ВОЗРАСТ 

 освоили ОП ДО не освоили ОП ДО 

 X-2023г. V-2024г. X-2023г. V-2024г. 

2 младшая № 5 18 86% 23 100% 3 14% 0 - 

2 младшая № 8 19 91% 19 95% 2 9% 1 5% 

средняя № 6 17 68% 20 83% 8 32% 4 17% 

средняя № 11 26 100% 26 100% 0 - 0 - 

старшая № 9 22 96% 21 100% 1 4% 0 - 

старшая № 12 25 93% 24 100% 2 7% 0 - 

подготовит. № 7 20 87% 19 95% 3 13% 1 5% 

подготовит. № 10 25 100% 27 100% 0 - 0 - 
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Результаты мониторинга освоения Образовательной программы дошкольного 
образования МБДОУ за 2023-2024 учебный год показали, что ОП ДО освоена 
воспитанниками на 95%. Причины не освоения Образовательной программы 

проанализированы на методическом совете, даны рекомендации педагогам, родителям. 
Во исполнение приказа Управления образования Администрации г. Керчи РК от 

04.04.2024 № 145 «О проведении мониторинга организации итоговой диагностики 
выпускников муниципальных дошкольных образовательных учреждений», на основе 
«Положения о проведении итоговой диагностики выпускников МБДОУ г. Керчи РК 
«Детский сад № 60 «Радуга»», в целях повышения качества образования, обеспечения 
преемственности между дошкольным и начальным общим образованием, проведена 
итоговая диагностика выпускников с 13.05.2024 по 17.05.2024 в подготовительных 
группах № 7,  № 10.  

  

 
Списочный 

состав 
Участвовали в мониторинге 

подготовительная группа № 7 21 19 90% 

подготовительная группа № 10 28 18 64% 

Всего: 49 37 75,5% 

 

Общие показатели итоговой диагностики выпускников  
 

Уровень Баллы  Кол-во детей % 

Высокий уровень 26-20 б. 35 94,6% 

Выше среднего уровень 19-13 б. 1 2,7% 

Средний уровень 12-6 б. 1 2,7% 

Низкий уровень меньше 6 б. 0 - 
 

Результаты педагогической диагностики показали, что у 100% воспитанников 
6,5-7 лет в основном сформированы необходимые умения и навыки для успешного 
обучения в школе. 

Дополнительное образование воспитанников в МБДОУ в 2024 году 
реализовывалось по Дополнительной общеобразовательной общеразвивающей 
программе «Фантазия» (художественное направление). Занятия проводились с 
детьми 4,5-7 лет в группах на бюджетной основе педагогом дополнительного 
образования Ващенко Г.Н. Охват детей за 2024 год составил 118 детей. Программа 
внесена в информационную систему «Навигатор дополнительного образования 
Республики Крым» и в 2024 году прошла общественную экспертизу в рамках 
независимой оценки качества дополнительных общеобразовательных 
общеразвивающих программ. 

В целях развития сенсомоторного опыта у детей через взаимодействие с песком 

в рамках дополнительного образования  с января по май 2024 года работал кружок 
«Волшебный песок» для старших дошкольников (в т.ч. для детей с ОВЗ). Руководитель 
кружка – педагог-психолог Писаренко О.А. Охват детей составил 21 человек.  
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Педагоги широко используют возможности информационного сообщества в 
социальной сети ВК для популяризации образовательной и воспитательной работы с 
детьми (фотоотчеты, видеоролики).  

 

Вывод: содержание образовательной деятельности с детьми соответствует 
содержанию образовательной программы дошкольного образования МБДОУ. 
Качество образования дошкольников соответствует прогнозируемым 
результатам реализации образовательной программы дошкольного образования 
МБДОУ. Также успешно реализуется Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа. Однако, для поддержания благоприятного 
психологического климата в МБДОУ необходимо добавить в рабочую 
программу воспитания профилактические и просветительские мероприятия, 

направленные на работу с детьми, участников СВО, а также с 
прибывающими с других территорий и иностранных граждан. 

 

 

4. Оценка кадрового обеспечения 
 

МБДОУ не в полном объеме укомплектовано кадрами согласно штатному 
расписанию.  Имеются вакансии воспитателей и музыкального руководителя. 

В административно-управленческий персонал входят заведующий МБДОУ, 

заместитель заведующего по ВМР и заместитель заведующего по АХЧ.  
 

№ Должность педагогических работников 
Количество 

2022г. 2023г. 2024г. 
1 Старший воспитатель  1 1 1 

2 Воспитатели 14 10 12 

3 Педагог-психолог  1 1 1 

4 Музыкальные руководители 1 0 0 

5 Инструктор по физической культуре 1 1 1 

6 Педагог дополнительного образования 1 1 1 

ВСЕГО  19 14 16 

 

Возраст 

Возрастной 
период 

2022г. 2023г. 2024г. 
Кол-во  % Кол-во % Кол-во % 

20 – 29 лет 2 10,5% 0 - 0 - 

30 – 44 лет 8 42% 8 57% 11 69% 

45 – 54 лет 7 37% 6 43% 5 31% 

55 лет и выше 2 10,5% 0 - 0 - 
 

 

Образование 

Образование  
2022г. 2023г. 2024г. 

Кол-во  % Кол-во  % Кол-во  % 

Высшее  13 68% 12 86% 11 69% 

Среднее 
профессиональное 

6 32% 2 14% 5 31% 
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Педагогический 
стаж 

Стаж работы  2022г. 2023г. 2024г. 
Кол-во  % Кол-во  % Кол-во  % 

до 3 лет 4 22% 1 7% 1 6% 

от 3 до 10 лет 5 26% 4 29% 2 12,5% 

от 10 до 20 лет 5 26% 6 43% 7 44% 

свыше 20 лет 5 26% 3 21% 6 37,5% 

 

Квалифика-

ционный   
уровень  

Категория 
2022г. 2023г. 2024г. 

Кол-во % Кол-во  % Кол-во  % 

Высшая квалифи-

кационная категория 
3 16% 2 14% 2 12,5% 

Первая квалифи-

кационная категория 
2 10,5% 2 14% 3 19% 

 

 

Учебно-вспомогательный персонал и обслуживающий персонал укомплектован 
на 80% – на 31.12.2024 были вакансии медицинской сестры и медицинской сестры 
диетической, помощников воспитателя, повара. 

Работа с кадрами в 2024 году была направлена на повышение 
профессионализма, творческого потенциала педагогических работников, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала.  
Должностные лица и педагогические работники прошли обучение по 

дополнительным профессиональным программам повышения квалификации и 
профессиональной переподготовки в очном формате и используя дистанционные 
образовательные технологии: 

 

Категория работника 
Кол-во 

слушателей 
Наименование программы Учреждение Объем 

Заведующие ДОО 1 чел. «Управление инновационной 
деятельностью в дошкольной 
образовательной организации» 

ГБОУ ДПО РК 
«КРИППО» 

72 час. 

Заведующие ДОО 1 чел. «Управление дошкольной 
образовательной организацией в 
условиях реализации ФОП ДО и 
обновленного ФГОС ДО» 

ООО «Международ-

ный центр образова-

ния и социально-

гуманитарных 
исследований» 

36 час. 

Резерв руководителей 
ДОО 

1 чел. «Теория и практика организации 
деятельности и управления дошкольным 
образовательным учреждением» 

ГБОУ ДПО РК 
«КРИППО» 

36 час. 

Воспитатели ДОО 3 чел. «Современные педагогические 
технологии в системе дошкольного 
образования Республики Крым» 

ГБОУ ДПО РК 
«КРИППО» 

72 час. 

Воспитатели ДОО 1 чел. Структура и требования ФОП ДО: 
особенности организации учебно-

воспитательного процесса в контексте 
ФГОС ДО 

ООО «Центр 
Развития 

Педагогики» 

72 час. 

Воспитатели ДОО 1 чел. «Методики и ключевые компетенции 
педагога дошкольного образования в 
соответствии с ФОП ДО и ФАОП ДО» 

ООО «Образова-

тельный центр 
ИТ-перемена» 

72 час. 

Воспитатели ДОО 1 чел. «Актуальные вопросы дополнительного 
образования детей (художественная 
(изобразительная деятельность) 
направленность)» 

ГБОУ ДПО РК 
«КРИППО» 

36 час. 
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Инструктор по 
физической культуре  
ДОО 

1 чел. «Особенности формирования у детей 
дошкольного возраста культуры 
здорового и безопасного образа жизни» 

ГБОУ ДПО РК 
«КРИППО» 

18 час. 

Эксперты по аттестации 
педагогических работ-

ников муниципальных 
управлений образования 

1 чел. «Аттестация педагогических работников 
как комплексная оценка уровня их 
квалификации и педагогического 
профессионализма» 

ГБОУ ДПО РК 
«КРИППО» 

18 час. 

Переподготовка 
педагогов ДОО 

1 чел.  «Теория и методика дошкольного 
образования» 

ГБОУ ДПО РК 
«КРИППО» 

250 час. 

 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 
участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих 
коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в 
комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и 
улучшении качества образования и воспитания дошкольников.  

 

Работники МБДОУ повысили квалификацию по направлению обеспечения 
безопасности и осуществления стабильного функционирования дошкольного 
учреждения: 

 

Руководители и 
должностные лица, 
обеспечивающие 
безопасность ОО 

2 чел.  «Обеспечение антитеррористической 
защищенности образовательных 
организаций» 

ООО «Учитель-

Инфо» 

36 час. 

Руководители и 
педагоги ДОО 

17 чел.  «Оказание первой помощи в 
образовательной организации» 

ООО «Образова-

тельный центр 
«ИТ-перемена» 

72 час. 

Руководители и 
должностные лица ДОО 

2 чел. «Противодействие коррупции в сфере 
образования» 

ООО «Учитель-

Инфо» 

36 чел. 

Руководители и 
должностные лица ДОО 

1 чел. «Обеспечение пожарной безопасности в 
организациях и обособленных структурных 
подразделениях» 

ООО «Учитель-

Инфо» 

36 чел. 

Руководители и 
должностные лица ДОО 

1 чел. «Пожарная безопасность для лиц, на 
которых возложена функция по 
проведению противопожарного 
инструктажа» 

ООО «Учитель-

Инфо» 

36 чел. 

Руководители и 
должностные лица ДОО 

1 чел. «Повышение квалификации должностных 
лиц, входящих в состав эвакуационных 
органов» 

ГБОО ДПО «УМЦ по 
ГО и ЧС РК 

22 час. 

Руководители и 
должностные лица ДОО 

2 чел. «Обеспечение экологической безопасности 
руководителей и специалистов обще-

хозяйственных систем управления» 

ООО «Центр ПК и 
ПП «Луч знаний» 

36 час. 

Руководители и 
должностные лица ДОО 

2 чел. «Управление государственными и 
муниципальными закупками» 

ООО «Институт 
дополнительного 
профессионального 
образования» 

144 час. 

С течение 2024 года в дошкольном учреждении была организована система 
наставничества над педагогом «молодым специалистом», и педагогами, не 
относящихся к статусу «молодой специалист», но не имеющих опыта и навыков 
педагогической деятельности.  

В 2024 году успешно прошла обязательную аттестацию на соответствие 
занимаемой должности 1 педагог (воспитатель). На установлении квалификационной 
категории прошли аттестацию 3 педагога (2 педагога на высшую квалификационную 
категорию, один педагог на первую квалификационную категорию).  
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Движение работников в 2024 году (прием-увольнение) было активным, что 
затруднило ведение работы с кадрами. 

 

Наименование 
должностей 

Численность 
работников  
на начало 

отчетного года, 

чел. 

Принято 
работников, 

чел. 

Выбыло 
работников, 

чел. 

Численность 
работников  

на конец 
отчетного года, 

чел. 

Число 
вакантных 

должностей, 
ед. 

Педагогические 
работники – 

всего 

14 4 2 16 10 

старший 
воспитатель 

1 0 0 1 0 

воспитатели 10 4 2 12 7 

музыкальные 
руководители 

0 0 0 0 3 

инструкторы по 
физической 
культуре 

1 0 0 1 0 

педагоги-

психологи 
1 0 0 1 0 

педагоги 
дополнительного 
образования 

1 0 0 1 0 

Учебно-

вспомогательный 
персонал – всего 

14 3 4 13 3 

помощники 
воспитателя 

11 2 3 10 3 

Иной персонал 16 2 3 15 4 

 

Вывод: В 2024 году продолжился «кадровый дефицит» по педагогическим 
работникам. Анализ уровня квалификации сотрудников показал, что педагогам 

необходимо пройти обучение по работе с детьми ОВЗ, продолжить обучение работе 
с цифровыми образовательными ресурсами, дистанционными технологиями. 

Необходимо рассмотреть возможность использовать сетевое взаимодействие для 
привлечения к работе с дошкольниками логопеда. 
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5. Оценка материально-технической базы  
и учебно-методического и  информационного обеспечения 

 

Проектная мощность МБДОУ – 280 мест. Общая площадь территории  
дошкольного учреждения – 9397,0 м2, площадь здания – 3394,2 м2.  

 

Территория дошкольного учреждения ограждена по всему периметру, имеются 
зеленые насаждения, ежегодно высаживаются деревья, кусты и цветы. Каждая группа 
имеет отдельный изолированный участок с игровым оборудованием. На территории 
МБДОУ имеется: спортивная площадка, цветники.  

 

МБДОУ г. Керчи РК «Детский сад № 60 «Радуга» представляет собой один 
корпус в два этажа, построенном по типовому проекту, в котором расположены группы 
и служебные помещения.  

В дошкольном учреждении сформирована материально-техническая база для 
реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. 
Оборудованы помещения: 

групповые помещения – 12 

музыкально-спортивный зал – 1 

кабинет педагога-психолога – 1 

кабинет педагога доп. образования – 1 (совмещенный) 
кабинет заведующего – 1 

методический кабинет – 1 

медицинский кабинет – 1 

пищеблок – 1 

прачечная – 1 

Все группы на 1 этаже имеют отдельные выходы во двор, каждая группа на 2 
этаже имеет пожарный выход. Групповые помещения состоят из приемной, игровой 
комнаты, спальни, санузла, моечной.  

 

Развивающая предметно-пространственная среда педагогически целесообразна, 
постоянно совершенствуется, организована в соответствии с Методическими 
рекомендациями.  При создании РППС обеспечена реализация: 
 образовательного потенциала пространства групповой комнаты и материалов, 

оборудования и инвентаря для развития детей дошкольного возраста, охраны и 

укрепления их здоровья, учета индивидуальных особенностей детей и коррекции их 
развития; 

 двигательной активности детей, возможности общения и совместной деятельности 
детей и взрослых, а также возможности для уединения; 

 различных образовательных программ с учетом применения национально-

культурных, климатических и других условий. 
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Развивающая предметно-пространственная среда в дошкольном учреждении 

отвечает принципам: 
содержательная 
насыщенность 

имеются ТСО: проекторы, телевизор, магнитофоны, 
компьютеры, ноутбуки. Имеются материалы, инвентарь, 
игровое, спортивное оборудование, которые позволяют 

обеспечить игровую, познавательную, исследовательскую, 

двигательную активность детей 

эмоциональное 
благополучие 

обеспечена возможность самовыражения детей:  

уголки настроения, выставки творческих работ 

трансформируемость обеспечена возможность изменений РППС в зависимости 
от образовательной ситуации, в том числе меняющихся 
интересов и возможностей детей 

полифункциональность обеспечена возможность разнообразного использования 
составляющих РППС (детская мебель, ширмы) в разных 
видах детской активности 

доступность обеспечен свободный доступ воспитанников к играм, 
игрушкам, материалам, пособиям, обеспечивающим все 
основные виды детской активности 

безопасность все элементы РППС соответствуют санитарно-

эпидемиологическим правилам и нормативы и правила 
пожарной безопасности  

 

В дошкольном учреждении обеспечена информационная безопасность детей, под 
которой понимается состояние защищенности детей, при котором отсутствует риск, 
связанный с причинением информацией вреда их здоровью и физическому, 
психическому, духовному, нравственному развитию. Приказом МБДОУ от 16.05.2024 
№ 170 назначены ответственные за организацию и исполнение Плана мероприятий по 
исполнению Комплексного плана противодействия идеологии терроризма на 2024-

2028 годы в МБДОУ г. Керчи РК «Детский сад № 60 «Радуга». Воспитанники не 
имеют доступа к интернету. Для педагогов и специалистов разработаны различные 
регламенты реагирования на инциденты информационной безопасности. 

Во исполнение требований распоряжения Правительства РФ от 28.04.2023 № 
1105-р и пункта 1.4 Комплексного плана Президента РФ от 30.12.2023 № Пр-2610 в 
детском саду проведен мониторинг библиотечного фонда с целью выявления и изъятия 
изданий, содержащих информацию террористического, экстремистского и 
деструктивного характера, в том числе фальсифицирующую историю России на всех 
этапах ее становления и развития и дискредитирующую ее политику. По итогу 
мониторинга такие издания не выявлены. 
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В 2024 году выполнена следующая работа по сохранению и 
усовершенствованию материально-технической базы и обеспечению безопасных 
условий пребывания воспитанников и деятельности работников: 

 

Наименование Договора 

Создание безопасных условий: 
Техническое обслуживание  
автоматической системы пожаротушения 

Договор от 12.01.2024 – ИП Бороздин Д.В. 
Контракт от 02.05.2024 – СГО КРО "ВДПО" 

Техническое обслуживание системы 
видеонаблюдения 

Договор от 12.01.2024 – ИП Бороздин Д.В. 
Контракт от 02.05.2024 – ООО "АВЕС" 

Техническое обслуживание системы 
контроля доступа 

Договор от 12.01.2024 – ИП Бороздин Д.В. 
Договор от 01.04.2024 – ИП Бороздин Д.В. 

Экстренный выезд группы быстрого 
реагирования по сигналу "Тревога" 

Гос. контракт от 12.01.2024 –  

ФГКУ "УВО ВНГ России по РК 

Техническое обслуживание тревожной 
кнопки 

Договор от 15.01.2024 – ООО "АВЕС" 

Выставление поста охраны  

Договора от 12.01.2024, от 01.04.2024,  
от 02.05.2024 – МГБ ООО 

Контракт от 27.05.2024 – ФРЕГАТ-ЮГ ООО ЧОП 

Контракт от 19.11.2024 – ЧОП «Защита-Юг» 

Техническое обслуживание охранной 
сигнализации 

Договор от 01.04.2024 – ООО "АВЕС" 

Разработка ПСД и монтаж системы 
оповещения ГО и ЧС 

Контракт от 05.04.2024 – ХЕЙМДАЛЛЬ ООО 

Ремонт периметрального ограждения Договор от 05.04.2024 – ООО "АВЕС" 

Техническое обслуживание внутреннего 
противопожарного водопровода 

Договор от 15.04.2024 – ООО "АВЕС" 

Обслуживание средств приема и 
передачи сигналов о пожаре 

Договор от 01.05.2024 – ИП Бороздин Д.В. 
Контракт от 31.05. 2024 – СГО КРО "ВДПО" 

Техническое обслуживание 
огнетушителей 

Договор от 24.04.2024 – ООО "АВЕС" 

Испытания и измерения 
электрооборудования 

Договор от 15.04.2024 – ООО "АВЕС" 

Обеспечение системы жизнеобеспечения: 

Поставка электроэнергии Договор от 15.01.2024 – ГУП РК "Крымэнерго" 

Услуги водоснабжения и водоотведения Договор от 17.01.2024 – ГУП РК "Вода Крыма" 

Поставка тепловой энергии 
Контракт от 23.01.2024 – ГУП РК "Крымтепло-

коммунэнерго" 

Техническое обслуживание 
теплосчётчика 

Договор от 05.03.2024 – ИП Григорьева Д.И. 

Услуги по промывке системы отопления Договор от 20.02.2024 – ИП Коробкина Н.Н. 

Работы по проверке эффективности 
работы вентиляционной системы 

Контракт от 15.01.2024 – ИП ПОШУКАЙЛО С.С. 
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Услуги по обращению с ТКО 
Договор от 12.01.2024 – ГУП РК 
"Крымэкоресурсы" 

Утилизация отходов Договор от 12.02.2024 – ООО УТИЛЭКСПЕРТ 

Услуги по обращению с мед отходами 
Договор от 15.01.2024 № 18 –  

ООО «Крым-Экогидротех» 

Дератизация, дезинсекция Договор от 09.02.2024 – ООО «Абсолют» 

Акарицидная обработка  Договор от 09.02.2024 № 4 – ООО «Абсолют»  

Метрологические услуги Контракт от 05.04.2024 – ФБУ "Крымский ЦСМ" 

Услуги по испытаниям электрозащитных 
средств 

Договор от 20.06.2024 – ООО «ГИР» 

Ремонт внутренней системы отопления 
Договор от 14.11.2024 № 56/2024 – ИП Дзюба Е.В. 
Договор от 14.11.2024 № 56/2024 – ИП Дзюба Е.В. 

Ремонт системы АПС Договор от 18.06.2024 № 69 – ООО ВДПО 

Ремонт средств тревожной сигнализации 
Договор от 01.08.2024 № 090724/03/01 –  

ООО «АВЕС» 

Ремонт системы видеонаблюдения 
Договор от 28.08.2024 № 300824/03/02 –  

ООО «АВЕС» 

Программное обеспечение деятельности и услуги связи 

Услуги телефонной связи Договор от 12.01.2024 – АО Крымтелеком 

Услуги связи (интернет) Договор от 16.01.2024 –  

ООО "Мультисервисные сети" 

Подписка на электронную систему 
«Образование» 

Контракт от 02.10.2024 –  

ООО "АУДИТ-ЦЕНТР КРЫМ" 

Использования программы "Контур. 
Экстерн" 

Договор от 07.05.2024 № К123340/24 –  

АО «ПФ «СКБ Контур» 

Лицензия на использование сайта 
Лицензионный договор от 15.02.2024  
№ 9111009012/24 – ООО Априкод 

Обновление программного обеспечения 
"Вижен Софт: Питание в детском саду " 

Договор от 11.04.2024 № 160 – ИП Сархеев Р.Я. 

Мероприятия по охране труда  
Проведение профессиональной 
гигиенической подготовки 

Контракт от 26.01.2024 № 02-105/24 – ФБУЗ 
"ЦГЭ в РК и г. Севастополе" 

Организация производственного 
контроля 

Контракт от 12.02.2024 № 02-209/24 – ФБУЗ 
"ЦГЭ в РК и г. Севастополе" 

Медицинский осмотр работников 
Договор от 18.01.2024 № 58/24 – ООО МЕДКОМ 
КРЫМ  

Моющие и дезинфицирующие средства Договора (ежемесячно) – ИП Гуненков Г.В. 

Косметический ремонт групп, служебных помещений: 
групповое помещение, туалет  (группа № 2) 
туалет (группа № 10) 
лестничные переходы (внутренние) – 3 шт. 
центральный коридор (стены) 
методический кабинет  
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Работы на территории: 
побелка ограждения, покраска игрового оборудования, реконструкция клумб 

Приобретения: 

детская мебель Контракт от 04.10.2024 № 17 – ООО "Лидер-Юг" 

игровое оборудование (уличное) 
Договор от 10.06.2024 № А-701/1 – ИП Киселев С.Д. 
Договор от 01.11.2024 № 057/2024 – ИП Киселев С.Д. 
Договор от 15.11.2024 № 55/2024 – ИП Аблетифов Э.К. 

бумага офисная 
Контракт от 13.08.2024 № 80 – ООО "Канцелярский 
сервис" 

материалы для занятий 
изодеятельности  

Контракт от 10.06.2024 № 10 – ИП Озаркив Н.В. 
Контракт от 10.12.2024 № 33 – ИП Озаркив Н.В. 

стол производственный с полкой 
Контракт от 12.02.2024 № СФПП0000246 

ПТ-ПРОЕКТ ООО 

ноутбук  Контракт от 04.04.2024 № 22-04/24 

ИП Меньшенин Александр Юрьевич  

жалюзи вертикальные 
Контракт от 24.05.2024 № 08/2024 

ИП Попов Вячеслав Юрьевич  
макет проезжей части, дорожные 
знаки и подвижные игры по ПДД 

Контракт от 21.06.2024 № 55  

ИП Щербань Яна Валериевна   
 

Дошкольное учреждение имеет официальный сайт и официальную страницу в 
социальной сети Вконтакте (как Госучреждение). Получена простая неисключительная 
лицензия использования данных Электронной системы «Образование». 

 

 

Вывод:     Материальная база МБДОУ находится в удовлетворительном состоянии.  
Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает реализацию 
образовательной программы дошкольного образования МБДОУ. Необходимо 
использовать  межгрупповое пространство для размещения выставок, мини-уголков и 
др. материалов для решения образовательных и воспитательных задач. Особого 
внимания требует обновление покрытия спортивной площадке и оснащение ее 
обновленным спортивным оборудованием. В связи с реконструкцией асфальтового 
покрытия требуется обновление разметки по ПДД и оформления для игр. 
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Показатели деятельности МБДОУ 

 

№ 

п/п 
Показатели 

Единица 
измерения 

Значение 
показателя 

1. Образовательная деятельность  

1.1. Общая численность воспитанников, осваивающих 
образовательную программу дошкольного образования,  
в том числе: 

человек 210 

1.1.1. В режиме полного дня (8 – 12 часов) человек 210 

1.1.2. В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) человек 0 

1.1.3. В семейной дошкольной группе человек 0 

1.1.4. В форме семейного образования с психолого-педагогическим 
сопровождением на базе дошкольной образовательной 
организации 

человек 0 

1.2. Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет человек 21 

1.3. Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет человек 189 

1.4. Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 
численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 
ухода: 

человек/% 210/100% 

1.4.1. В режиме полного дня (8 – 12 часов) человек/% 210/100% 

1.4.2. В режиме продленного дня (12 - 14 часов) человек/% 0/0% 

1.4.3. В режиме круглосуточного пребывания человек/% 0/0% 

1.5. Численность/удельный вес численности воспитанников с 
ограниченными возможностями здоровья в общей численности 
воспитанников, получающих услуги: 

человек/% 0/0% 

1.5.1. По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 
развитии 

человек/% 0/0% 

1.5.2. По освоению образовательной программы дошкольного 
образования 

человек/% 0/0% 

1.5.3. По присмотру и уходу человек/% 0/0% 

1.6. Средний показатель пропущенных дней при посещении 
дошкольной образовательной организации по болезни на 
одного воспитанника 

дней 38,2 

1.7. Общая численность педагогических работников, в том числе: человек 16 

1.7.1. Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование 

человек/% 11/69% 
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1.7.2. Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование педагогической 
направленности (профиля) 

человек/% 11/69% 

1.7.3. Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное образование 

человек/% 5/31% 

1.7.4. Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное образование 
педагогической направленности (профиля) 

человек/% 5/31% 

1.8. Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей численности 
педагогических работников, в т.ч.: 

человек/% 5/31% 

1.8.1. Высшая человек/% 2/12,5% 

1.8.2 Первая человек/% 3/19% 

1.9. Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 
численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых 
составляет: 

1.9.1. До 5 лет человек/% 3/19% 

1.9.2. Свыше 30 лет человек/% 1/6% 

1.10. Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников в 
возрасте до 30 лет 

человек/%  0/0% 

1.11. Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников в 
возрасте от 55 лет 

человек/% 0/0% 

1.12. Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших за 
последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 
переподготовку по профилю педагогической деятельности или 
иной осуществляемой в образовательной организации 
деятельности, в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников 

человек/% 20/100% 

1.13. Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших 
повышение квалификации по применению в образовательном 
процессе федеральных государственных образовательных 
стандартов в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников 

человек/% 18/90% 

1.14. Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 
дошкольной образовательной организации 

человек/ 
человек 

1/13 

1.15. Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников: 

1.15.1. Музыкального руководителя да/нет нет 
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1.15.2. Инструктора по физической культуре да/нет да 

1.15.3. Учителя-логопеда да/нет нет 

1.15.4. Логопеда да/нет нет 

1.15.5. Учителя-дефектолога да/нет нет 

1.15.6. Педагога-психолога да/нет да 

2. Инфраструктура 

2.1. Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного 
воспитанника 

м² 5,6 

2.2. Площадь помещений для организации дополнительных видов 
деятельности воспитанников 

м² 50,0 

2.3. Наличие физкультурного зала да/нет да 

2.4. Наличие музыкального зала да/нет да 

2.5. Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 
активность и разнообразную игровую деятельность 
воспитанников на прогулке 

да/нет да 

 

Анализ показателей указывает на то, что МБДОУ имеет достаточную 
инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 
оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные 
программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

В МБДОУ не укомплектован достаточным количеством педагогических 
работников. Однако действующий педагогический персонал имеет достаточную 
квалификацию, регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает 
результативность образовательной деятельности. 
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